“ T.C. ULASTIRMA VE — \‘, T INAIR
*I‘ ALTYAPI BAKANLIGI AY C I ké MUHENDISLIK

O MUSAVIRLIK A.S.

GUKUROVA BOLGESI VE ISKENDERUN KORFEZI DEMIRYOLU
BAGLANTI PROJESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM PLANI
CNR-ADN-ISGYP-002
Nihai




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM PLANI CNR-ADN-iSGYP-002

Nihai Tarih: Mart 2024 Sayfa2/28

" ®
CUINAR
MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK A.S.

W%

Baglica Mah. Cambayiri Cad. Cinar Plaza No:66/5 06790 Etimesgut/ ANKARA
Tel: +90 312 472 38 39 Faks: +90 312 472 39 33

Web: cinarmuhendislik.com

E-posta: cinar@cinarmuhendislik.com

Bu raporun tiim haklari sakhdir.

Bu raporun tamami veya bir kismi 4110 sayili kanunla degdisik 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca
Cinar Muhendislik Musavirlik A.S.'nin yazil izni olmaksizin ¢ogaltilamaz, kopyalanamaz, elektronik olarak yeniden
Uretilemez, ticareti yapilamaz, iletlemez, satilamaz, kiralanamaz, herhangi bir amagla kullanilamaz, dijital ve/veya
elektronik ortamda herhangi bir sekil ve yontemle kullanilamaz.

Bu raporun Tiirkce versiyonu yapay zeka ile cevrilmistir. Orijinal metin, raporun ingilizce versiyonunda
yer almaktadir.

Z XN,

/4 *'-." " . ®
[ | T.C. ULASTIRMA VE ==, \ 7 CUN AR
“V{} ALTYAPI BAKANLIGI AY CVI 5 7 v

™ MUSAVIRLIK A.S.

%

"“».w,ﬁ",d.t-" Altyapi Yatirnmlarn Genel Mdddrligdd




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM PLANI CNR-ADN-iSGYP-002

Nihai

Tarih: Mart 2024 Sayfa 3 /28

Proje Sahibi

T. C. Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgi
Altyapi Yatirnrmlari Genel Mudurliigi

Hakki Turayli¢ Cad. No: 5 06338
Emek/GCankaya/ANKARA

Telefon ve Faks Numaralari

+90 (312) 203 10 00

Proje Bashg

Cukurova Bélgesi ve iskenderun Kérfezi
Demiryolu Baglanti Projesi

Proje Konumu

Adana ili, Yumurtalik ve Ceyhan ligesi, Hatay ili
Erzin ligesi

Danisman

Cinar Mihendislik Miisavirlik A.S.

Baglica Mah. Cambayiri Cad.
Cinar Plaza No: 66/5
06790 Etimesgut / ANKARA

Telefon ve Faks Numaralari

Telefon numarasi: +90 (312) 472 38 39
Faks: +90 (312) 472 39 33

Rapor Teslim Tarihi

P

I )

i) i{i T.C. ULASTIRMA VE
fx +/ ALTYAPI BAKANLIGI
R ped

"‘m“t‘,q.t""-:

Mart 2024

AYCM  hoinas

MUSAVIRLIK A.S.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM PLANI CNR-ADN-iSGYP-002

Nihai | Tarih: Mart 2024 Sayfa 4 /28
ICINDEKILER ... .ottt ettt et e et e et e et e e neetesae e neennete e enenes 4
TABLOLAR LISTESI ... oottt ettt n e e 5
KISALTMALAR & TANIMLAR ..ottt ettt e e s st e e e e e e e e ennae e e e s nneeeeeanneeeas 6
T | TR 7

1.1 KAPSAIM ..ottt ————————————————————————————- 7
1.1 [ [0 1= = P PPPUPUPPPPPPPPPNE 8
2 ROLLER VE SORUMLULUKLAR......coiiitiie ettt stee e e esteaa e e enaeea e s nnneaaeennnnes 9
2.1 Proje YONELCISi.....cccceieeiieiieee e 9
2.2 02 L€ IV 4 3 -1 o 1 9
2.3 Insaat YUKIENICISI PEISONEIi.........ccueiveieeeeeeee ettt 10
2.4 SOSYAI EKID ettt 10
3 YASAL CERGEVE ... ...ttt e e et e e et e e e e e e e e e e eanaeaaeaans 11
3.1 UlIUSAl MEVZUAL ...ttt eeeesnsenneennees 11
3.2 Uluslararasi Standartlar. ..o 13
4 ETKi AZALTMA ONLEMLERI VE YONETIM KONTROLLERI ........cooeiveiieieeeceeeeeen 14
4.1 Risk Degerlendirmesi V& YONetiMi..........cceiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 14
4.2 Tehlike Tanimlama ... 14
4.3  llgili Tehlikeler ve Tehlikeli isler icin Prosedrler ve Onlemler.............cccccocveuenn.n.. 15
4.4 O1aY YONEHMI .. 16
4.5 Yaralanma YOnetimi ... 17
4.6 GOreVe UYGUNIUK ......oeeieiiieiieeee e 17
4.7  Goreve Ozel TehlKE ONIBME ..........ccccveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e anes 19
4.8 Erisim ve Saha GUVENIGi .......cooviiiiiiii e 20
4.9 Saha indiiksiyonu ve Saha Guivenlik Kurallart...............c.ooveoeeeeeeeieeieeeeeeeeee e 20
e T 1Yo T L= o =1 Ty o1 1= P 21
411 DemiryOlu OPEIrasYONU ...........uueeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e s e e e e e e e snnneeeees 21
412  Covid-19 ile ilgili Onlemler ve Salgin YONEtiMi.........c.ccoeeeveveeeeeeeeeeeceeeeeeeeene, 21
5 EGITIM, RAPORLAMA VE IZLEME .......ocuiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
5.1 o 11Ty OSSOSO 23
5.2 RAPOIIAMa Ve IZIBME..........coveieeeeeeeeeeeeeeeee e 24
6 REFERANSLAR ..ottt et e e e et e e e ettt e e e ettt e e e e nnseeeeeennnneeeeeanneeeaeann 28
AT
;"ffx, T.C. ULASTIRMA VE AYC_W \\"/‘ @‘NA}Q(@
‘:ﬁ.:,f‘,;f-:j ALTYAPI BAKANLIGI 7°%0 A & L“' M“&Lé HEND '.ﬁ"A' K$



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM PLANI CNR-ADN-iSGYP-002
Nihai | Tarih: Mart 2024 Sayfa 5/28

TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. TUrkiye'de CeVre MEVZUALI............coccuiieiiiee et e e e e e e e e e e e e enrneees 11
Tablo 2. is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Onlemler, Yénetsel Eylemler, Talimatlar ve Uygulamalar...... 15
Tablo 3. is Sagligi ve GUVeNIigi EGItIMIETi..........ccoovoveeeeeeeeeceeeeeeeceeeee et 23
Tablo 4. is Sagligi ve Giivenligi Plani izIeme TablOSU..............cocvevieeereeeeeeeeeeeeeeee e 26

fe) sy AYCM Whsnas

Cx
-
4 MU iRLI
“‘-t,_t,,if- Altyapi Yatinmiari Genel Middirligi C MU$AVI RLIK A$

%




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM PLANI CNR-ADN-iSGYP-002

Nihai | Tarih: Mart 2024 Sayfa 6 /28

KISALTMALAR & TANIMLAR

AYGM Altyap! Yatirnmlari Genel MudurlGgua
CSED Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirmesi
CSG Cevre, Saglik ve Guvenlik

csipB Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg!
CSKMA Cevresel ve Sosyal Kaza Midahale Araci
¢SS Cevresel ve Sosyal Standartlar

CSYP Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani

DB Dinya Bankasi

HAZID Tehlike Tanimlama

HAZOP Tehlike ve Isletilebilirlik Caligmasi

isG is Saghgi ve Guvenligi

iISGYP is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Plani
KAO Kaza Agirlik Orani

KKE Kisisel Koruyucu Ekipman

KNA Kok Neden Analizi

KSO Kaza Siklik Orani

m? Metre kipl

QRA Kantitatif Risk Degerlendirmesi

SG Saglik ve Guvenlik

KPG Kilit Performans Gostergeleri

Yiiklenici AYGM adina Projenin yapimindan sorumlu Uzman Firmalar

¥

@hemms AYCM Wanas

WL

d

™ MUSAVIRLIK A.S.

Altyapi Yatirnimlarr Genel Middirliigi




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM PLANI CNR-ADN-iSGYP-002
Nihai | Tarih: Mart 2024 Sayfa7/28

Bu plan, Cukurova Boélgesi ve _iskenderun Korfezi Demiryolu Baglantisi Projesi'nin arazi
hazirhgi ve ingaat faaliyetleri icin Is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi ilkelerini 6zetlemektedir.

CSED paketinde yer alan dokiimanlardan biri olan is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Plani
(ISGYP), etki degerlendirme siirecinde belirlenen etkileri yénetmek igin etki azaltma
hiyerargisine uygun olarak formule edilen 6nlemleri ve kontrolleri tanimlamaktadir. Ayrica
uygulama zaman gizelgesini belirler, rol ve sorumluluklari tayin eder ve raporlama ve izleme
gerekliliklerini ana hatlariyla belirtir.

Projenin ilerleyisi boyunca c¢evresel ve sosyal kosullarin degisen dogasi gbéz o6nlne
alindiginda, iISGYP diizenli gdzden gecirme ve giincellemelere tabi olan yasayan bir belge
olmaya devam etmektedir. Hem AYGM hem de tim yikleniciler/alt yikleniciler, daha ayrintili
plan ve prosedirlerin yani sira igerdigi kapsayici ilkeler de dahil olmak lizere iISGYP'nin
uygulanmasi sorumlulugunu paylasmaktadir.

Yuklenici, ingsaata baglamadan once, projeyle ilgili is Saghg! ve Givenligi hususlarini ele alan
kendi ISGYP'sini hazirlayacaktir.

1.1 Kapsam

ISGYP'nin temel amaci, Tesisin faaliyetleriyle ilgili is saghg ve guvenligi ("iISG") tehlike ve
risklerinin yonetilmesine yonelik tedbir ve uygulamalarin tanimlanmasi ve bu kapsamdaki rol
ve sorumluluklarin belirlenmesidir.

Bu iISGYP'nin amaci spesifik olarak sunlardir

* Projenin calisma ve cgevre kosullarinin ulusal ve uluslararasi standartlar dahilinde
belirlenmesi,

» Calisanlari yaralanma, hastallk veya calisirken tehlikelere maruz kalmayla iligkili
etkilerden korumaya yonelik dnlemleri tanimlayin,

= izleme ve raporlama prosediirlerini tanimlayin,

= Egitim gereksinimlerini tanimlayin,

= [SG risklerini ve etkilerini ortadan kaldirin veya ortadan kaldirmanin mimkiin olmadigi
durumlarda azaltin,

= Planlailgili gecerli yasal gereklilikleri ve standartlari (Proje Standartlari) tanimlamak ve

» Planlailgili rol ve sorumluluklari tanimlayin.

Bu planda yer alan 6nlemler, uygulamalar, yonetimsel eylemler ve uygulamalar tim Proje
calisanlari, alt yukleniciler ve hizmet saglayicilarin personeli ve ziyaretciler icin gecerlidir.
Yiiklenicilerin de kendi ydnetim planlari dahilinde iISGYP gerekliliklerini benimsemeleri
gerekmektedir. ISGYP'nin uygulanmasina iliskin Roller ve Sorumluluklar Bélim 2'de
sunulmustur.

ISGYP, IFC Performans Standartlari, Diinya Bankasi (;evresgl ve Sosyal Standartlari, Tlrk
mevzuat cercevesi, Dunya Bankasi Genel ve ilgili Sektore Ozel CSG Kilavuzlari ve diger
uygulanabilir lyi Uluslararasi EndUstri Uygulamalarina uygun olarak hazirlanmistir.
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1.1 Hedefler

ISGYP, Tesisin faaliyetleriyle ilgili is saghg ve givenligi ("iISG") tehlikelerini ve risklerini
yonetmek icin stratejiler olusturmak Uzere gelistiriimigtir. Bu Kilit Performans Gostergeleri
(KPG) ISGYP'nin etkinliginin degerlendirimesinde ve ydnetim stratejileri igin rehberlik
saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Belirli KPG'lerin segimi projenin hedeflerine,
kapsamina ve Onceliklerine bagli olacaktir.

iSGYP'nin uygulanmasini izlemek igin kullanilan KPG'ler agsagidaki gibi 6zetlenmistir.
ISGYP'nin uygulanmasina yonelik performans gostergeleri asagdida verilmigtir ve ilgili
gOstergeler Projenin Cevre, Saglk ve Givenlik (CSG) prosedir ve planlarina da dahil

edilecektir:
ISG Yonetimi

Tablo1 . ISGYP igin Kilit Performans Gostergeleri

Kilit Performans Gostergesi Zaman Cercgevesi Kayit Sorumluluk
S&G.Dgnetlm ve Gdzden Gegirme Haftada en az bir kez S&G I_(ayltlarl SG Uzmani
Takvimi Denetim Raporlar

S&G Politikalari tiim proje Ayda en az bir kez Toplanti Tutanaklari SG Uzmani

personeline iletildi

Egitim Kayitlar

Yonetimin gorundr liderlik sergilemek
icin ISG )
Toplantilarina/Incelemelerine katilimi

Ayda en az bir kez

Toplanti Tutanaklari

Proje Yoneticisi

Haftalik S&G Toplantilari Haftada en az bir kez Toplanti Tutanaklari SG Uzmani

S&G Denetim turlari (Walkdown) Haftada en az bir kez S&G Kayltlarl SG Uzmani
Denetim Raporlari

S&G indiiksiyonu - Sahada Galismalara

calismaya baglamadan dnce alinan s Egitim Kayitlari SG Uzmani

tim proje sahasi personeli

baslamadan 6nce

Acil Durum Tatbikatlari Yilda iki kez S&G Kayitlan Proje Yéneticisi
Denetim Raporlar
S&G Raporlama Uc Aylik Ucg Aylik izleme Raporlari Proje Yoneticisi

Gecikmeli Gostergeler

Tablo 2 . Gecikme i¢in Kilit Performans Gostergeleri

Kilit Performans Gostergesi Zaman Gergevesi Kayit Sorumluluk

- . .- S&G Kayitlari e e

Olim sayisi Bir yil icinde O Olay Raporlar, Proje Yoneticisi
S&G Kayitlar T

Kayip Zaman Olayi Yilda 0 saat Olay Raporlar, Proje Yoneticisi

Toplam Kaydedilebilir Yaralanma Yilda O saat S&G Kayitlar SG Uzmani
Olay Raporlari

Bildirilen ve sorusturulan olaylar Her olaydan sonra S&G Kayitlar SG Uzmani
Olay Raporlari
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2 ROLLER VE SORUMLULUKLAR

ISG sireglerinin uygulanmasinda, sirdiriiimesinde ve siirekli olarak gelistiriimesinde
herkesin katilimi, yoénetimin kalite hedeflerine basariyla ulagsmasinin temel tasidir. Bu
nedenle, tum proje personeli bu planin icerigi hakkinda bilgi sahibi olmak ve ydnetim
sisteminin uygulanmasi, sdrdurdlmesi ve geligtiriimesinde aktif olarak yer almakla
yukdmludur. Proje yoneticisi ve tim kilit personel, kendi yetkileri altindaki gorevler igin kalite
gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglama sorumluluguna sahiptir.

Ayrica, yeni personel ve yeni sorumluluklar atanan kisiler, yalnizca bu planda ana hatlariyla
belirtilen genel o6zelliklerle degil, ayni zamanda rol ve sorumluluklarinin ayrintilariyla da
kapsamli bir sekilde yonlendirilmelidir.

2.1 Proje Yoneticisi

» S&G Liderligi araciigiyla bu S&G planinda 6zetlenen degerleri gosterir.

» S&G departmaninin tam iglevselligini saglamak icin uygun ve yeterli kaynaklari (érn.
personel, ekipman ve bltce) saglar.

» Destek ve baglilik sunmak icin S&G performansini dizenli olarak gdzden gegirir ve
endise duyulan alanlari belirleyip etkili bir sekilde ydnetir.

= Guvenlik programinin yudrutiimesine aktif olarak katilir (6rn. denetimler, guvenlik
komiteleri, egitim vb.).

= {SG konularinda siirekli olarak baglilik ve proaktif liderlik sergileyen bireyleri takdir
eder.

= Proje ile ilgili tim toplantilarda iISG'nin en énemli konu olmasini saglar.

= SG performansini siirekli olarak gézden gegirir, belirlenen iISG endiselerini yénetmek
icin destek ve taahhlt saglar.

» Hat kurulusunun ¢6zim kapsaminin 6tesindeki uygunsuzluk sorunlarini ele almak igin
koordinasyon kurar.

= Guvenlik programinin uygulanmasinda aktif rol alr (6rn. denetimler, guvenlik
komiteleri, egitim vb.).

= Igili gérevler icin ézel galisma ydntemi beyanlarini ve risk degerlendirmelerini onaylar.

» S&G Uzmani ile koordinasyon saglar ve haftalik S&G toplantilarini kolaylastirir.

» Kisisel bir érnek olusturur ve kisisel bir hedef olarak glivenligin proaktif bir sekilde
tesvik edilmesine katkida bulunur.

= Sahadaki tiim alt yiiklenicilerin Projenin iSG gereklilikleri hakkinda bilgilendiriimesini ve
egitilmesini saglar.

= Santiyelerin, kamplarin ve ofislerin denetimlerine aktif olarak katilir.

2.2 S&G Uzmani

intiyac duyuldugunda gerekli ofis S&G destegi ve yardimi sunar.

Guvenlik performansini haftalik ve aylik olarak diizenli bir sekilde degerlendirir ve izler.

Tum temel OHSAS 18001 Sistem Belgelerini gelistirir.

AYGM SGEC Politikalarinda belirtilen liderlik, hedefler ve beklentiler hakkinda

kapsamli bir anlayisa sahiptir.

= Temel iSG stratejileri, prosediirleri, talimatlari vb. olusturur.

= Gdzetimi altindaki guvenlik personelini etkin bir sekilde denetler, sahadaki etkinliklerini
optimize etmek icin gerektiginde uygun rehberlik ve egitim saglar.

» Saha denetiminin tim seviyelerini, ofis personelini ve projenin tanimlanmis
asamalarina maruz kalan diger kigileri iceren bir denetim plani ve programi olusturur.

= Bir iSG egitim programi uygular.
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» Guvenlikle ilgili endiseleri ve eksiklikleri tespit etmek i¢in DGII'deki denetim sonuglarini
gbzden gegcirir ve Stpervizorlere iggdriler sunar.

» Gerekli gorilen tim olaylarin (LTI, ramak kala, maddi hasar vb.) sorusturulmasini
koordine eder.

= Olay incelemelerinde ilgili egdilimleri belirler ve kararlastirilan duzeltici eylemlerin
gerceklestiriimesini ve belgelenmesini sadlar.

» Yaralanmalar/hastaliklar, ylksek ciddiyet potansiyeline sahip blyuk olaylar ve diger
tim o6ngorilemeyen olaylarla ilgili nedenleri, egilimleri ve iligkileri ayirt etmek igin
yuklenici Kilit Performans Gostergesi verilerini inceler, derler, analiz eder ve yorumlar.

= Yukarida belirtilen i&S standartlarinin olasi ihlallerini tespit etmek ve raporlamak icin
gorsel gdézlem ve mekanik ekipman testi yoluyla isyerini inceler.

= Guvenlik ihlali sikayetleri, is kazalan ve o6lumler hakkinda kanit toplar ve raporlar
hazirlar.

» Calisan/yluklenici guvenligi ile ilgili sorunlu alanlari belirlemek i¢in kaza, yaralanma ve
hastalik raporlarini inceler.

= Gerektiginde tiim Olay inceleme komitelerine ekip Uyesi olarak katilr.

2.3 insaat Yiiklenicisi Personeli

= |ster isyerinde ister isyeri disinda olsun, gegerli tim Saglik ve Giivenlik prosediirlerini,
kurallarini ve uygulamalarini 6grenmek, anlamak ve bunlara uymak.

= Eylemleri veya eylemsizlikleri yoluyla kendi kisisel guvenlikleri ve is arkadaslarinin
guvenligi icin sorumluluk Gstlenmelidirler.

= Calisma ortamlari hakkinda surekli farkindalik sahibi olmali ve amirlerini tehlikeli
durumlar hakkinda derhal bilgilendirmelidirler. Zarar verme potansiyeli ortaya ¢ikarsa,
isi durdurmali ve Ustlerini bilgilendirmelidirler.

= Tum saglik ve guvenlik gerekliliklerine, uygulamalarina ve diger girigsimlere tutarli bir
sekilde uymak.

» Saglanan Kisisel Koruyucu Ekipmani uygun sekilde kullanmak ve bakimini yapmak,
eksiklikleri derhal bildirmek ve gerektiginde 6geleri degistirmek.

= Standartlarin altindaki prosedurleri veya kosullari ilk amirlerine bildirmek.

= Kendi glvenligini, saghgini veya bagkalarinin givenligini tehlikeye atan herhangi bir
calisanin derhal isten ¢ikarilma da dahil olmak Uzere disiplin cezasiyla karsi karsiya
kalabilecegini anlamak.

= |stisnasiz olarak stirekli giivenli bir sekilde galisin.

» 'Risk altinda' veya guvensiz oldugunu dusundukleri takdirde devam eden veya yakin
zamanda baslayacak olan ¢alismalari durdururlar.

2.4 Sosyal Ekip

Bu Planda belirtilen sosyal konulari yénetir ve uygular,

Sikayet mekanizmasini yonetir,

Alinan gsikayetler ve bunlarin ¢ézimune iligkin kayitlar tutar,

Sikayet mekanizmasini diizenli olarak denetler,

Bu Planin sosyal yonlerinin uygulanmasinin performansi hakkinda Proje Yoéneticisine
rapor verir.
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3 YASAL GERGEVE

3.1 Ulusal Mevzuat

Projenin yasal dayanagini olusturan cevresel, sosyal, saglik ve glvenlik yonetimi ile ilgili
Ulusal Mevzuat asagidaki bélimlerde tanimlanmistir.

30 Haziran 1983 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu, isverenlerin ve iscilerin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimliltklerini
tanimlamakta, igyerlerinde is saglgi ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik
kosullarinin iyilestirilmesini éngérmektedir. Kanun, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
duzenlemelerin gelistiriimesi igin yasal bir ¢cergceve saglamaktadir.

Projenin is saghgi ve guivenligi konusunda tabi oldudu ulusal yasa ve yénetmelikler asagidaki
gibidir:

Tablo 1. Turkiye'de Cevre Mevzuati

Toplum ve is Saghg ve Giivenligi ile isgiicii ve Galisma Kosullari
isi Resmi Gazete Resmi Gazete
sim L

Tarihi Sayisi
is Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi 29.12.2012 28512
is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi 29.12.2012 28512
is Saghg ve Givenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik 29.12.2012 28512
Calisanlarin is Saghigi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik 15.05.2013 28648
is Saghg! ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik 18.01.2013 28532
isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yénetmelik 17.07.2013 28710
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik 19.12.2007 26735
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 18.06.2013 28681
ilk Yardim Yénetmeligi 29.07.2015 29429
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Ydnetmelik 30.04.2013 28633
is Sagligi ve Giivenligine iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi 26.12.2012 28509
Calisanlarin Giiriiltd ile lgili Risklerden Korunmalarina Dair
Yanetmelik 28.07.2013 28721
Qa!@aplarm Tl.tre§|mden Kaynaklanan Risklerden Korunmalarina 22 08.2013 28743
Dair Yonetmelik
I§"Ek|pma'rjl_ar|n|n Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari 25.04.2013 28628
Yo6netmeligi
Yapi islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi 05.10.2013 28786
Gegici ve Siireli islerde Saglik ve Giivenlik Yénetmeligi 23.08.2013 28744
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yénetmelik 12.08.2013 28733
Saglik ve Giivenlik isaretleri Ydnetmeligi 11.09.2013 28762
Toz YOnetimi Yonetmeligi 05.11.2013 28812
Tehlikeli Ma.(.jdeler ve Karigimlara lliskin Glivenlik Bilgi Formlari 13.12.2014 29204
Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanim Yo&netmeligi 01.05.2019 30761
KI"$Ise| Ko_ruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda 02.07.2013 28695
Yoénetmelik '
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Isyerlerinde Calisanlarin Mesleki 13.07.2013 28706
Egitimlerine I_Dalr Yoénetmelik
Q?I|§anlar|n Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Sartlari Hakkinda 29.12.2012 28512
Yonetmelik
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Poliklorlu Bifenil ve Poliklorlu Terfenillerin Kontrolii Hakkinda
Yénetmelik 27.12.2007 26739
Patlayici Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Ydnetmelik 24.04.2019 30754
Tekel Digi Birakilan Patlayici Maddelerle Av Malzemesi ve
Benzerlerinin Uretimi, ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Satis|,
Kullaniimasi, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina ili§kin 29.09.1987 19589
Kanun
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin
Yénetmelik 07.10.2004 25606
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3.2 Uluslararasi Standartlar

Dunya Bankasi projenin kredi veren kurulusu oldugu igin, projenin Ulusal Mevzuatin yani sira
uluslararasi standartlar ve iyi endustriyel uygulamalarla da uyumlu olmasi gerekmektedir.

IFC, musterilerinin ¢evresel ve sosyal risklerini ydnetme sorumluluklarini tanimlamak igin
Cevresel ve Sosyal Performans Standartlari olusturmustur. Yatinm dénemi boyunca
borglunun bu standartlara uymasi gerekmektedir. Bu iISGYP igin gecerli olan uluslararasi
standartlar ve kilavuzlar asagida listelenmistir:

DB CSS 1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degderlendiriimesi ve Yonetimi
DB CSS 2: isgiicii ve Calisma Kosullari

DB CSS 4: Kamu Saghgi ve Guvenligi

Dunya Bankasi Genel CSG Kilavuzlari (2007)

insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde is Sagligi ve Glvenligine iliskin Maddeler
AB Direktiflerinde is Saghg ve Givenligi

AB ilerleme Raporlarinda is Saghgi ve Givenligi

ILO Sozlesmeleri

is Saghgi ve Guvenligi Sdézlesmesi No. 155

is Saghgi Hizmetleri S6zlesmesi Anlasma No. 161

is Saghg ve Givenliginin Gelistiriimesine iliskin Cerceve Sézlesme No. 187
insaat islerinde Saglik ve Givenlik Sézlesmesi No. 167

Madenlerde Saglik ve Glvenlik S6zlesmesi No. 176

Orgitlenme Ozgurliigi ve Sendika Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi No. 87
Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin 98 sayili S6zlegsme

Zorla Calistirma Sozlesmesi No. 29

Zorla Calistirmanin Ortadan Kaldiriimasina iliskin Sézlesme No. 105

Asgari Yaga lliskin S6zlesme No. 138

Acil Eylem No. 182 En Kaétii Bigimlerdeki Cocuk Isgiliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldiriimasina iliskin Sézlesme

Esit Ucret S6zlesmesi Anlasmasi No. 100

¢ Ayrimciliga liskin Sézlesme (istihdam ve Meslek) No. 111

® & & & O O O 00

*

! Tiirkiye 8 temel (Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (No. 87), Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik
Hakki Sézlesmesi (No. 98), Zorla Calistirma S6zlesmesi (No. 29), Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi S6zlesmesi (No. 105), Asgari
Yas Sézlesmesi (No. 138), Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimleri Sézlesmesi (No. 182), Esit Ucret Sézlesmesi (No. 100) ve
Ayrimcilik S6zlesmesi (No. 111)), 4 éncelikten 3'ii ve 177 teknik ILO S6zlesmesinden 48'.
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4 ETKi AZALTMA ONLEMLERI VE YONETIM KONTROLLERI

4.1 Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi

Risk degerlendirmesi ve risklerin etkin yonetimi, Saglik ve Guvenlik (S&G) yénetiminde ¢ok
onemli surecler olarak 6ne ¢ikmakta ve Projenin S&G hedeflerine ulasiimasina temelden
katkida bulunmaktadir. Bu yaklasim, tim Proje faaliyetlerinde ISG ile ilgili risklerin titizlikle
tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve kontrol edilmesi etrafinda dénmektedir.

Bu sistematik yaklasim, tehlikelerin tanimlanmasini, titizlikle belgelenmesini, kapsamli risk
degerlendirmelerinin yapilmasini ve riskleri ortadan kaldirmayr ya da "Makul Olglide
Uygulanabilir Oldugu Kadar Dusik (ALARP)" olarak kabul edilen bir seviyeye indirmeyi
amagclayan risk kontrol énlemlerinin formile edilmesini igerir.

Risk degerlendirmelerinin vaka bazinda gerekli oldugu ana faaliyet kategorileri sunlardir:

Tehlike Tanimlama (HAZID);

Tehlike ve isletilebilirlik Calismasi (HAZOP);
Kantitatif Risk Degerlendirmesi (QRA);
Yerlesim incelemeleri;

Tasarim ve muhendislik incelemeleri;

Eylem izleme Kaydinin kullaniimasi.

ingaata hazirlik olarak Yiiklenici bir dizi risk degerlendirme ve risk yonetimi faaliyeti
ylritecektir. Bu, ingsaattan o6nce bir HAZID c¢alismasinin dizenlenmesini ve
kolaylastirimasini, ardindan AYGM ve Yklenici tarafindan ortaklasa Ustlenilen bir HAZOP
tatbikatini kapsamaktadir.

HAZOP sureci, ekipman tedariki, tesis tasarimi ve proje tamamlandiktan sonra operasyonel
yonlerle ilgili riskleri degerlendiren isbirlik¢i bir risk degerlendirme cabasina girecektir. Bu
sureg, bu asamadaki is faaliyetlerinin yUrGtiimesi sirasinda ortaya ¢ikan tehlikeler igin uygun
yénetim kontrollerine iliskin gesitli proje ekipleri arasinda beyin firtinasi, tanimlama, tartisma
ve anlasmay! icerecektir.

ise baglamadan veya sahaya hareket etmeden énce potansiyel sorunlari ele almak icin caba
gosterilecektir. Bu durum, tum faaliyetler igin risk seviyelerinin belirlenmesinin ve uygun
yonetim kontrollerinin uygulanmasinin énemini vurgulamaktadir.

Yuklenicinin, isin yurdtilmesinden oOnce risklerin azaltimasini saglamak icin bu
degerlendirmeleri gelistirmeye devam etmesi gerekmektedir. Yiklenici, Turk ISG Mevzuati
ve AYGM gereklilikleri ile uyumlu olacak kapsaml bir egitim programi gelistirecektir.

4.2 Tehlike Tanimlama

Tehlikelerin belirlenmesi, tim proje alanlarina erigsen tim personelin sorumlulugundadir.
Yuklenici, personele zarar verme potansiyeli olan tehlikelerin tanimlanmasini, risk
deg@erlendirmesinin yapilmasini ve riskin azaltiimasi i¢in kontrol edilmesini saglamalidir.

Yuklenici, proje alanindaki faaliyetlerle ilgili tehlikelerin ve risklerin tanimlanmasina,
degerlendiriimesine ve kontrol edilmesine yardimci olacak bir dizi ara¢ saglayacaktir.

Risklerin etkin bir sekilde degerlendiriimesini saglamak ve belirlenen risk seviyesiyle orantili
kontrollerin uygulanmasina izin vermek icin risk degerlendirme gercevesi mevcuttur.
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Tehlikeler ve riskler agagidaki gibi diger yollarla tespit edilir:

= bir ig faaliyeti boyunca;

= isyeri denetimleri sirasinda;

» ekipmanin baslangi¢ 6ncesi denetimleri sirasinda;
= olay Analizleri aracihgiyla;

» denetim faaliyetleri sirasinda; ve

» bir dizi bagka yontem araciligiyla.

4.3

ilgili Tehlikeler ve Tehlikeli isler igin Prosediirler ve Onlemler

Bu Bolimde, genel olarak yonetsel eylem ve uygulamalara iligkin dnlemler, talimatlar ve ana
hatlar Tablo 2'de sunulmaktadir:

Tablo 2. is Saghg: ve Giivenligi ile ilgili Onlemler, Yénetsel Eylemler, Talimatlar ve Uygulamalar

Tehlikeler / Calismalar

Onlemler, Yénetsel Eylemler ve Uygulamalar

Makine Kullanimi (insaat
asamasi)

Korumasiz makine ve ekipman kullanmamak

Denetim

Egitimler

Personel rotasyonlarinin planh ve kontrolli bir sekilde gergeklestiriimesi,
uzerinde calisilacak makine igin 6nceden oryantasyon egitimi verilmesi
Calisma kosullarinin iyilestiriimesi

Kullanilacak makinenin kullanim talimatlarina gére hareket edilmesi

Kontrolsiiz kullanima karsi anahtarli kilit sistemi getirilmesi.

Makinelerde bakim ve
onarim iglemleri (insaat
asamasi)

llgili béliimde galisma yapildigini gdsteren bir uyari isareti kullaniimasi,
Salteri kapatarak gtivenlik énlemleri almak

Tehlikeli bir eneriji kilit sistemi kullanmak

Egitim

Denetim ve kontrol

Hareketli pargalara ve aparatlara miidahale etmemek igin egitim,

Personelin editimini almadidi isi yapmamasi icin uyariimasi

Genel ISG egitimi

Uyari igaretleri

Kullaniimis basingh tiplerin, hortumlarin, ara pargalarin izlenmesi ve periyodik
kontrolleri

KKD kullanimi (Maske, gozliik vb.)

Rulo saclardan numune alinirken personelin yanina yangin séndirici almasi
Dogru is icin dogru araci kullanma

El aletlerinin talimatlara uygun olarak ve dogru yontemlerle kullaniimasi

Yiksekte galisma

Kisisel koruyucu (Emniyet kemeri) kullanimi ve takibi

Bu calismalarin "gtivenli calisma izni" formu doldurularak kontrol edilmesi
Sadece egitimli personelin yiksekte ¢alismasina izin verilmesi ve kontrol
edilmesi

Yirtyls yollarinin kenarlarina dismeyi 6nlemek icin korkuluk yapilmasi

Elektrik bakim ve onarim

ilgili béliimde galisma yapildigini gdsteren bir uyar! isareti kullanmak

islemleri -
(ingaat ve isletme = Salteri kapatarak glvenlik dnlemleri almak
asamasi)

Bulasici Hastaliklar ve
Salgin Yonetimi (Covid-
19)

Covid-19 salgini ile ilgili riskler, risk degerlendirme ¢alismalari ile tim
departmanlar igin belirlenmistir.

Covid-19 ile ilgili ydnetimsel eylemlerin ve etki azaltma énlemlerinin ayrintilar
Bolim 4.12'de sunulmustur. Burada Covid-19 risk tespiti ve acil durum
yonetimi kapsamindaki ulusal mevzuat gerekliliklerinin IFC'nin Ara D6nem
Tavsiyeleri ile uyumlu oldugu belirtiimelidir. Ayrica, Saglk Bakanhgdi'nin
Tesislerde uyulmasi gereken Covid-19 igyeri yonergeleri de DSO yénergeleri
ve tavsiyeleri ile uyumludur. Bu nedenle, ulusal diizenleyici gereklilikler, DSO
kilavuzlari ve diger gegerli uluslararasi standartlar, bu ISGYP'yi ve diger ilgili
proseddrleri, planlari ve kontrol listelerini gerektigi gibi glincellemek igin sirekli
olarak izlenecektir.
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4.4 Olay Yonetimi

Yuklenici, tim olaylara derhal midahale edilmesini ve zamaninda raporlanmasini, analiz
edilmesini ve DGlI'ye iletiimesini saglamaldir.

Tam personel, ciddiyetine bakilmaksizin tim olaylari mimkiin olan en kisa stirede amirlerine
bildirmekle sorumludur.

Tdm olaylar onayli olay raporlama sistemine kaydedilecek ve hangisi daha ylksekse, fiili
sonug veya potansiyel risk derecesi ile orantili bir seviyede analiz edilecektir.

Bir kaza/olay ve ramak kala incelemesi ve sonrasinda izlenecek genel akis ve adimlar
asagida sunulmustur:

4.4.1 Kaza inceleme ve Raporlama

Sorusturma, kazanin yeniden meydana gelmesini énlemek igin gereklidir. Strecin amaci,
sorusturma ekibi tarafindan ilgili faktorlerin ve kanitlarin degerlendirilerek kazanin ana ve
idari sonuglarinin belirlenmesidir. Stire¢ asagidaki adimlardan olusmaktadir:

» |s kazas!I durumunda, kazazedenin ilk amiri tarafindan taniklarin ve ilgili amirlerinin
beyanlari dogrultusunda "is Kazasi Tespit Tutanadi Formu" doldurulur ve CSG
Uzmani'na bilgi verilir.

» Kazanin gece vardiyasinda gerceklesmesi durumunda ilgili form Vardiya Amiri
tarafindan doldurulur ve ayni ginun sabahinda CSG Uzmani'na bilgi verilir.

» Kazazedenin ilk yardim i¢in once saglik birimine gitmesi durumunda Saghk Memuru
tarafindan ilk amire gerekli bilgi verilecektir. Kazazedenin amirine ulasilamadigi ve acil
sevk gerektigi durumlarda saglik birimi ilgili amire bilgi vermesi igin glivenlik personelini
bilgilendirecektir.

= Oncelikle kazazede ile ilgili bilgiler (adi, soyadi, yasi, gérevi, kazaya kadar gecen

calisma slresi) ve kaza ile ilgili bilgiler (yeri, tarihi, vardiyasi, kaza makinesi/bolimi)

forma yazilr.

Kazanin olusumu detayli olarak anlatilir.

Form kazazedenin ilgili amirleri ve tanik(lar) tarafindan imzalanir.

Doldurulan form CSG Uzmanina goénderilir.

CSG Uzmani "is Kazasi Bildirim Formu "nun bir niishasini; personel birimine/idari

islere iletir.

= Kazanin olus sekli, kaza yeri incelenir ve kaza inceleme ekibi (CSG Uzmani, llgili
Bolim Sorumlusu ve Bakim Sorumlusundan olugan) tarafindan kazanin nedenleri
belirlenerek "is Kazasi inceleme Formu "na kaydedilir.

= Kazazedenin ise déndiigi giin CSG Uzmani tarafindan "is Kazasi Bildirim Formu"
doldurularak kazanin olusumu hakkinda detayl bilgi alinir.

= Meydana gelen kazalar, Personel ve idari isler Sefi tarafindan en ge¢ 3 is ginii
icerisinde "is Kazasi Bildirim Formu" ile Boélge Calisma Mudurliigi'ne bildirilir.

= Kaza ile ilgili alinmasi gereken 6nlem ve aksiyonlarin sorumlulari CSG Uzmani
tarafindan "lyilestirme Formu "na yazilarak takip edilir.

= Acilan iyilestirme formlarinin sonuclari Haftalik toplantilarda ve ISG&E kurul
toplantilarinda gézden gegirilir ve takibi yapilir.

= Tdm bu formlar CSG Uzmani tarafindan kazazedenin dosyasinda arsivlenir.

= Kaza ile ilgili tim raporlarin tamamlanmasini takiben CSG Uzmani tarafindan nihai
rapor hazirlanir ve ilgili birimler bilgilendirilir.

4.4.2 Ramak Kala Raporlama

= Bir olay sonrasinda, herhangi bir yaralanma veya ¢evre kirliligi meydana gelmediginde,
ancak herhangi bir onlem veya dizeltici faaliyet alinmadiginda, kazaya neden
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olabilecek veya tibbi midahale gerektirebilecek cevre Kkirliligine neden olabilecek
durumlar/olaylar "Ramak Kala Formu" ile raporlanir.

» Yukarida belirtilen durumlardan herhangi birine sahit olan veya yasayan kisi ve/veya
kisiler formu doldurarak CSG Uzmanina teslim eder veya "Ramak Kala" kutularina atar.

»= Doldurulan bu formlar CSG Uzmani tarafindan incelenir ve gerekli iyilestirme
calismalari belirlenir.

= yilestirme faaliyetlerinin proje boyutunda olmasi durumunda iISG&C komitesine getirilir
ve tartisilir.

4.4.3 Degerlendirme

Tim bu Kaza ve Ramak Kala raporlari ISG&E Kurulu'nun giindem maddelerinden birini
olusturacaktir. Ayrica kazalarin nedenleri ve sonuglari aylik ve yillik periyotlarla raporlanarak
calisanlarla paylasilacaktir.

Bir kaza veya ramak kala kayip sirasinda karsilasilan olaylar degerlendirilecek ve gerekirse
risk degerlendirmelerinin ve c¢evresel etki degerlendirmelerinin etkinligi tartisilacak ve
revizyonlar yapilacaktir.

4.5 Yaralanma Yonetimi

Yuklenici, calisanlari mimkin olan en kisa slrede anlamli ve uretken istihdama geri
doéndirmeyi taahht eder.

4.6 Goreve Uygunluk

Yiklenici calisanlari ise baslamadan 6nce tibbi agidan goérevlerini yerine getirmeye uygun
olduklarindan emin olmak igin tibbi bir degerlendirmeden gececek ve bu degerlendirmeler
daha sonra her yil yapilacaktir.

Calisanlarin, performanslarini etkileyebilecek veya isyerinde glvenlik ve saghgi etkileme
potansiyeline sahip dnceden var olan yaralanma veya hastaliklari amirlerine bildirmeleri
gerekmektedir. ilgili riskleri veya sinirlamalari degerlendirmek igin tibbi bir degerlendirme de
gerekli olabilir.

Yuklenici, is faaliyetlerinin aciklanan vyaralanmalari veya hastaliklari daha da
kotllestirmemesini veya isyerinin guavenligini ve sagligini tehlikeye atmamasini saglamak igin
gerekli adimlar atacaktir.

4.6.1 Saghk Gozetimi

Yuklenici, asagidaki kosullarin karsilanmasi halinde, mesleki maruziyet potansiyeli olan belirli
gOrevlerde yer alan tim personel igin saglik degerlendirmelerinin yapilmasini saglamakla
yukdmladur:

» Calisanin maruziyetiyle baglantili tanimlanabilir bir hastalik veya diger olumsuz saglik
etkisi olasihgi vardir.

= Hastalidin veya olumsuz etkinin belirli galisma kosullari altinda ortaya ¢ikabilecegine
dair makul bir olasilik vardir.

» Hastaligin veya olumsuz etkinin belirtilerini tespit etmek icin yerlesik teknikler
mevcuttur.

Saglik Gozetimi, kabul edilen maruziyet standartlarini asan mesleki maruziyetler nedeniyle
ortaya c¢ikabilecek potansiyel saglik etkilerini izlemek igin uygulanir. Bir risk degerlendirmesi,
¢alisanlarin kabul edilen esikleri asan seviyelerde bir mesleki tehlikeye maruz kalmalarinin

g,
S XN,

*** "\ T.C. ULASTIRMA VE i, 0 Q‘NA!Q(@
i:’ ALTYAPISBAKANLIGI AY c. I %{‘f MUHENDISLIK
"".*)(» %7 1

MUSAVIRLIK A.S.

WLEES




iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETiIM PLANI CNR-ADN-iSGYP-002

Nihai Tarih: Mart 2024 Sayfa 18 /28

makul bir olasilik oldugunu gdsteriyorsa, yonetim gergek maruziyetleri ve bunlarin personel
Uzerindeki etkisini degerlendirmek icin hedeflenen saglik izlemesini baslatmalidir.

4.6.2 Yorgunluk Yonetimi

Yorgunluk, yetersiz veya kesintili uyku ile birlikte bireyin fiziksel ve zihinsel efora maruz
kalmasindan kaynaklanan fiziksel ve/veya zihinsel bir durum olarak tanimlanir.

Yuklenici, yorgunlugun calisma suresi ve diizenine, faaliyetlere ve seyahat/yolculuk siresine
bagli olarak ortaya ¢ikabilecegini kabul eder. Ayrica ailevi yakimlullkler, stres, yasam tarzi,
kisisel saglik vb. gibi isyeri disindaki faktérlerden de etkilendiginden, yorgunlugu yonetmek
ydnetim ve birey arasinda paylasilan ortak bir sorumluluktur.

4.6.3 Genel Tehlike Onleme

YUklenici, proje alani operasyonlariyla baglantili riskleri tanir ve tehlikelerin raporlanmasi ve
ele alinmasi i¢in 6énlemler olusturur.

4.6.4 Yalniz Calisma

Bireylerin yalniz calismakla goérevilendirildigi durumlarda, gorevier ve kosullar bir risk
degerlendirmesine tabi tutulacak ve guvenli bir calisma protokoll olusturulacaktir.

4.6.5 Elle Tagsima

Elle tasima iceren goérevlerde, tehlikeleri belirlemek igin kapsamli bir risk degerlendirmesi
yapilacaktir. Her bir tehlike, yaralanmaya neden olma potansiyeli agisindan degerlendirilecek
ve ilgili elle tagsima egitimi de dahil olmak Uzere uygun kontroller uygulanacaktir.

Yuklenici, personelin yorucu manuel goérevlerden kaginmasini saglayan uygun elektrikli
mekanik ekipman, makine ve kaldirma yardimcilarinin mevcudiyetini saglamakla
yukumladdr.

4.6.6 Hijyen ve Sanitasyon

Yuklenici, personel igin asagidakileri kapsayan uygun tesisleri saglamakla yukimludur:

= Her galisma alanina makul bir yakinlikta bulunan tuvalet tesisleri.

= |yi bakimli sanitasyon ve hijyen olanaklari.

= Kuruluk, temizlik, iyi havalandirma ile karakterize edilen ve yeterli oturma, masa, el
ylkama ve atik imha olanaklariyla donatilmis yemek alanlari.

= TUm personel igin erigilebilir icme suyu kaynaklari.

Personelin ¢alisma alanlarini kasith olarak kirletmesi veya saglanan herhangi bir sanitasyon
veya hijyen tesisini kétiye kullanmasi/zarar vermesi kesinlikle yasaktir.
4.6.7 Mesleki Hijyen

Yuklenici, is saghgi tehlikelerinin ve tehlikeli is ortamlarinin izlenmesi ve raporlanmasi igin
Ozel bir taahhit saglamakla yukumltudur. Ayrica riskleri azaltmak icin ilgili tim yénetmeliklere
ve mUmkin olan her yerde kabul edilen en iyi uygulamalara uygun kontrolleri yurarlige
koymalidir.

is hijyenine yénelik dzel degerlendirmeler onayli metodolojilere ve ilgili standartlara uygun
olacaktir. Surekli degerlendirmeler yapilacak ve muteakip is sadhg! tehlikeleri icin gerekli
kontroller tesis edilecektir:

= Metal tozlari, solunabilir silika ve asbest lifleri gibi havayla tasinan kirleticiler.
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» Mesleki glrilti maruziyeti.

Mesleki tehlikeler icin risk degerlendirme, degerlendirme ve kontrol sureci agagidaki
kapsayici tehlike kategorilerini kapsayabilir:

= Duman ve buharlari kapsayan kimyasal tehlikeler.

» Sicak, soguk, gurdltl, titresim, iyonlastirici radyasyon, ultraviyole 1sik ve igyeri
aydinlatmasina bagl olanlar da dahil olmak tzere fiziksel tehlikeler.

» Sivrisinek kaynakl virlsler, icme suyu kirleticileri ve lejyonella gibi diger su kaynakh
riskleri kapsayan biyolojik tehlikeler.

= Elle tagima risklerini iceren ergonomik tehlikeler.

4.6.8 Tehlikeli Maddeler

Yuklenicinin tehlikeli maddelerin guvenli yonetimini garanti etmesi ve CSED gerekliliklerine
uygun olarak personel, mulk ve g¢evreye maruz kalma seviyesini en aza indirmesi
gerekmektedir.

Personelin saglik risklerini degerlendirmek icin bir risk degerlendirmesi yapilacaktir. Tehlikeli
maddelerden kaynaklanan énemli risklere maruz kalan personelin sagligini izlemek igin
Saghk Gozetimi gerekli olabilir. Malzeme Guvenlik Bilgi Formu formlari her kimyasal ve
tehlikeli maddenin yaninda bulunacaktir.

4.6.9 Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE)

Yuklenici, tum personelin ve ziyaretgilerin guvenlikleri igin gerekli oldugunda saglanan kigisel
koruyucu ekipmani giymelerini veya kullanmalarini saglamalidir. Kisisel koruyucu ekipman
uygun sekilde takilacak ve kullanicilara dogru kullanimina iligskin talimatlar verilecektir.
Saglanan tum Kkisisel koruyucu ekipman ilgili standartlara uygun olmali ve yeterli gekilde
bakimi yapilmalidir; arizalanmasi halinde degistiriimelidir.

4.6.10Giivenlik isaretleri

Yuklenici, kazalari o6nlemek, tehlikeleri belirtmek, guvenlik ve yangindan korunma
ekipmanlarinin yerini isaretlemek ve acil durum prosedirleri icin rehberlik ve talimatlar
saglamak igin c¢alisma alanlarina ve vyollara guvenlik isaretlerinin yeterli gekilde
yerlegtiriimesini saglamalidir.

4.6.11Diisme Onleme
Yuklenici, bir seviyeden digerine disme potansiyeli olan faaliyetlerde bulunan tim

personelin, kisisel yaralanma riskini en aza indirmek igin bunu kontrolli kosullar altinda
yapmasini saglamalidir.

4.7 Goreve Ozel Tehlike Onleme

4.7.1 Yiiksek Riskli isler

Yiiklenicinin, is Saghgi ve Givenligine iliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebliginde (R.G.
25.11.2009/ 27417) belirtildigi tzere Yiksek Riskli igler olarak siniflandirilan gérevleri
belirlemesi gerekmektedir. Bu tlr gorevler i¢in Yuklenici, potansiyel riskleri ortadan kaldiran,
Onleyen veya etkili bir sekilde yéneten yeterli kontrollerin uygulanmasini saglamak igin dzel
prosedurler gelistirmeli veya bir risk degerlendirmesi yapmalidir.
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Yiiksek Riskli islerde calisan personel, Calisanlarin Saglik ve Giivenlik Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelikte (R.G. 15.03.2013 / 28648) belirtilen htkimler dogrultusunda
uygun egitime sahip olmaldir.

4.7.2 Elektrik isleri

Planlari, yaruttlen igleri ve diger ilgili bilgileri belgelemek icin her operasyon sahasinda bir
elektrik kayit defteri tutulacaktir. Elektrikli ekipmanlar, mimkin oldugunda izolasyon
modunda gulvenli bir sekilde konumlandirilabilen tam islevsel akim izolasyon cihazlari ile
donatilacaktir. Bu 6zelliklerin uygulanabilir olmadidi durumlarda, uygun alternatif kontrolleri
belirlemek icin bir risk dederlendirmesi yapilacak ve bulgular etkilenen personele iletilecektir.

4.7.3 iskele

Erisim platformlarini, calisma platformlarini, personeli, makineleri veya dider malzemeleri
desteklemek icin iskele kullanilabilir. iskele kuran kisiler, belirlenen iskele alaninin enkazdan,
malzemelerden veya hemen gerekli olmayan ekipmanlardan arindiriimis olmasini
saglamaktan sorumludur.

Yuklenici, personelin tamamlanmamis iskeleleri  kullanmamasini  saglayacaktir.
Tamamlanmamis iskele yapilarinin gézetimsiz birakildigr durumlarda, personeli uyarmak ve
yetkisiz girigleri caydirmak igin tehlike etiketleri, uyari isaretleri veya diger uygun onlemler
alinacaktir.

4.7.4 Surus Guvenligi

Yuklenici, Yuklenicinin kontrolindeki alanlarda ara¢ kullanma veya kamuya agik yollarda
Yuklenici araclarini kullanma yetkisine sahip personelin gecerli suricu belgelerine sahip
oldugunu ve belirli ara¢ sinifina kargilik gelen ilgili yol duzenlemelerine uydugunu garanti
edecektir.

Yuklenici tesislerinde arag kullanan tim personelin tim trafik direktiflerine uymasi, strdislerini
kosullara gére uyarlamasi ve gegerli Trafik (Ulasim) Y6netim Planina uymasi gerekmektedir.

4.8 Erisim ve Saha Givenligi

Proje alanina erisim Yiklenici tarafindan kisitlanacak ve alanin citle gevriimesi ve ilgili
isaretlerin yerlestirilmesi gibi gerekli dnlemler alinacaktir.

Yuklenici, bu faaliyet icin Risk Degerlendirmesinde belirlenen tim saha guvenlik
gerekliliklerinin tam olarak uygulanmasini saglama sorumluluguna sahiptir.

4.9 Saha indiiksiyonu ve Saha Giivenlik Kurallari

Saha tanitimlari yiklenici tarafindan yapilacaktir. Bu proje i¢in sahaya giris dizenlemeleri
sunlari icerecektir:

» Calisma sahasina gelen yeni iscilere, saha lojistik planini, potansiyel tehlikeleri, tahliye
proseddrlerini, acil durum ve ilk yardim protokollerini ve sahadaki tim bireylerin rol ve
sorumluluklarini kapsayan saha guvenlik kurallari hakkinda bir brifing verilecektir.

= Saha indiiksiyon Brifingi ve Saha Guvenlik Kurallari hem Tiirkge hem de ingilizce
olarak formule edilecektir.

= Saha indiiksiyon brifingine katilan tim kigilerin kaydi tutulacaktir.

= Ziyaretgilere s6zli ya da yazili olarak kisa bir saha tanitimi yapilacak ve sahayi
ziyaretleri boyunca kendilerine eslik edilecektir.
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4.10 isyeri Denetimleri

Proje sahasinin haftalik olarak denetlenmesi esastir. Yiklenici, 6zellikle asagidakilere
odaklanarak tim calisma sahasinda haftalik denetimler gerceklestirecektir:

Ekipman

iskeleler

Klguk aletler
Kaldirma cihazlari
Elektrik kablolari
Yangin sonduriculer
ik yardim g¢antalari

Bu denetimlerin kayitlari S&G Uzmani tarafindan tutulacaktir.

4.11 Demiryolu isletmesi

Demiryolu operasyonlarindaki saglik ve glivenlik endiselerinin, Toplum Saghgi ve Guvenligi
ile Acil Durumlara Hazirlik ve Miidahale ic¢in alinan énlemlerle yakindan baglantih oldugunu
kabul etmek cok 6nemlidir. Bir demiryolu isletmesinde gercek bir emniyet kultart ile
desteklenen bir emniyet yonetim sisteminin kurulmasi, gelecekteki emniyet iyilestirmelerini
yonlendirmek igin gok dnemlidir.

Demiryolu glvenliginin yeterliligi degerlendirilerek izlenebilir:

Tren carpismalari

Tren raydan ¢ikmalari
Hemzemin gecit kazalar
Bireylerin karistigi kazalar
Demiryolu araglarinda yanginlar
Diger kazalar

Bu tlr kazalarin énlenmesi icin, agagidakiler de dahil olmak Uzere 6nemli is saghgi ve
guvenligi tedbirlerinin uygulanmasi gerekmektedir:

Tekerlek veya aks kirilmasi, ray kirilmasi veya ray burkulmasi gibi kazalara yol
acabilecek ©6nemli demiryolu arizalar, trenlerin aylik kontroli ve TCDD'nin ISG
Personeli araciligiyla denetlenecektir.

Sinyalizasyon sisteminin yeterliligi glinlik olarak degerlendirilecektir.

Higbir personel gerekli editimleri tamamlamadan ¢alisma yapmayacaktir.

Hemzemin Gegitler i¢in glinlik denetimler yapilacaktir.

Kazaya yol acabilecek herhangi bir faktoriin bildirilmesi Uzerine operasyonlar derhal
durdurulacaktir.

4.12 Covid-19 ile ilgili Onlemler ve Salgin Yénetimi

Covid-19 icin izlenecek adimlar asagida belirtilmigtir:

Covid-19 semptomlarinin bir kismini veya cogunu gosteren kisi veya Kkisilerin tespit
edilmesi halinde durum derhal Saglik Birimine bildirilir,

= [gyerinde personelin kullandi§i ve temas ettigi her yer gérevli Sterilizasyon Ekibi

tarafindan belirlenen siklikta dezenfekte edilir.

» Tdm g¢alisanlarin maske kullanmasi saglanir. Kisilerin sosyal mesafeyi takip etmeleri ve

T

birbirleri ile temas etmeleri engellenir.
Birinci Amir/Vardiya Amiri, Saglik Birimi Personelini bilgilendirir, Acil Durum Planinda
belirtilen konularda énlem alir, salgin durumunda belirtilen konularda hareket eder.
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» Saghk Birimi Personeli salgin hastalik slphesi olan kisiyi belirlenen pandemi

hastanesine sevk ederek test sonuglarini takip eder.

» Testin pozitif cikmasi durumunda hasta ile temasi oldugu disunilen kigileri tespit eder,

bilgilendirir ve glivence altina alinmasini saglar.

= Acil Durum Sorumlusu, il/iige Saglk Midirliigi ile iletisime gecer ve verilen talimatlara

gobre hareket eder.

= isyeri Hekiminde, vakanin temas ettigi kisilerin ve suiphelilerin test sonucu netlesene
kadar 6nlem olarak kendilerini evde karantinaya almalari istenir. Belirtileri 14 gun
boyunca gostermeyenler iglerine geri dénerler. 50 yas ve Uzeri kisiler ile kronik
hastaligi olan kisiler izne ayrildiktan sonra evlerine génderilmektedir.
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5 EGITIM, RAPORLAMA VE iZLEME

5.1 Egitim

Yuklenici, calisanlarina islerini givenli ve etkili bir sekilde yapmalari icin gerekli egitimi
vermeyi taahh(t edecektir.

Tdm personelin ise baglama egitimini tamamlamasi gerekmektedir. Bu egitim, katilimcilar
proje alanina erisim i¢in asgari emniyet, gevre ve gluvenlik gereklilikleri hakkinda bilgilendirir.

intibak Egitiminin tamamlanmasinin ardindan, personel calisma alanina uygun sekilde
intibak ettirilecektir. Tehlikeler ve kontroller, yangin séndirme ve ilk yardim ekipmaninin yeri
ve acil durum mudahale ve tahliye prosedirleri hakkinda asgari olarak bilgilendirileceklerdir.

Personelin egditim ihtiyaclarini kontrol etmek ve belirlemek, egitim programini hazirlamak ve
proje yoneticisine onaylatmak S&G Uzmaninin sorumlulugunda olacaktir. Onemli bir olay vb.
durumunda iSG uzmani veya Proje Yéneticisi tarafindan gerekli gérilmesi halinde egitimler
yenilenebilir veya ek egitimler verilebilir.

iISG Yénetiminin ve 6zellikle bu iISGYP'nin gereklilikleri kapsamindaki egitimlerin detaylari
Tablo 3'te sunulmustur:

Tablo 3. is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Egitim Konusu Egitmen Katihmcilar Dénem icerik
Proje Sahibinin Yeni Genel givenlik
; ) oryantasyonu ve bu
Ise Alinan Personeli ; e

; ; Yeni sézlesme Ne zaman ihtiya ISGYP'nin

ise Giris Egitimi iSG Ekibi s Yag | gereklilikleri de dahil

yapilan alt yiklenici-
hizmet saglayici
personeli.

duyulursa

olmak lzere Tesis
guvenlik kurallarina
genel bir bakig

Arag Kutusu

iISG Ekibi ve teknik /
Uretim

Tudm calisanlar

Haftada en az bir

Calisanlar
tarafindan
gerceklestirilecek

Konusmalari departmanlarindan kez. ; - .
temsilciler. islerle ilgili guvenll
calisma talimatlari.
En az yilda bir kez Sal'.g'”' venl
veya salginla ilgili Ee |§r|ne etr, slag !
Covi iISG ekibi ve igyeri . yeni bir gelisme onutari, toplum
ovid-19 Hekimi Tum c¢alisanlar o saglig! ve guvenligi
ekimi oldugunda ya da
yenileme Zgﬂ:ﬁgg:ag;’g?eken
gerektiginde kurallar
; ISGYP ve
:28\2533(;,(?1 Genel ) N i . 1SO:45001 ile ilgili
Bilgillendirme ISG Ekibi Tdm personel Yilda bir kez g?nel_uygylgrna
Egitimi sureci ve ilgili
sorumluluklar
Uretim sirasinda
ISG hususlarin
. surekli olarak
ISGYP ve Y|I/da bir kez bi denetleyecek /
1ISO:45001 ¢ iSG Ekibi ic Denetgiler ‘égt:’lﬁﬁmeg' Ir kontrol edecek ig
Denetci Egitimi allndlglndSa denetgilerin
sorumluluklarinin
ayrintilarinin
saglanmasi
; ; Yilda bir kez Iug;azesgrilarlnln
Covid-19 Denetimi ISG ekibi ve Igyeri Covid-19 Denetimi ve/veya yeni bir CFt))vid-1y9 snlerini
Ekip Egitimi Hekimi Ekip uyeleri katihmci ise OVIg-139'y
alindiginda surekli olarak
denetleyecek olan
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Egitim Konusu Egitmen Katilimcilar Donem icerik
Covid-19 Denetim
Ekibi tyelerinin
sorumluluklarina
iliskin ayrintilarin
saglanmasi.
Risk
degerlendirmesi Risk degerlendirme
. N . . o . Uncelleme ve metodolojileri ve risk
E'.Sk Qegerlendlrme ISG Ekibi Rls',k'DegerIendwme gézden gecirme degerlen(inrme
gitimi Ekibi N . T
dénemi surecinin genel
gerekliliklerine sartlari
uygun olarak.
iISG Ekibinin

ise Ozel Egitimler

ybénlendirmesiyle ilgili

Ne zaman yenileme
gerekirse ve ne

Belirli ekipmanlarin

(6rn. forklift akredite iigili personel zaman veni ivenli kullanimi
kullanimr) egitim/sertifikasyon ye gu u
sirketleri personel ise alinirsa
Yiksekte galisma,
kimyasallarla
calisma, isyeri
Tehlike Farkindaligi | ISG Ekibi ve tretim iigili personel Ne zaman tazeleme | gulriltisu,

Egitimleri

supervizorleri

gerekirse

ergonomik tehlikeler
vb. tehlike ve
tehlikeli islere iligkin
guvenlik kurallari

ISG Kurulu Egitimi

iISG Ekibi ve isyeri
Hekimi

ISG Yonetim Kurulu
Uyeleri

iki yilda bir

ISG Kurulunun
sorumluluk ve
yetkilerine iligkin
detaylar.

iISG Ekibinin
yoénlendirmesiyle ilgili

Ne zaman yenileme

Yetkinlige ek olarak,

Mesleki Yeterlilik akredite ilqili personel gerekirse ve ne ilgili isin guivenlik
Belgesi Egitimi egitim/sertifikasyon giltp zaman yeni konularinin
g ) y personel ise alinirsa | detaylari.
sirketleri

Yorunlu diger ISG Ekibi & Isyeri Genel Konutar,

uniu dig X sy Tim calisanlar En az iki yilda bir Saglik Konularl,
periyodik ISG Hekimi Teknik Konular
Egitimleri '

5.2 Raporlama ve izleme

Gunliik denetimler ISG Uzmaninin koordinasyonu altinda gergeklestirilecektir. Ramak kala
olaylar da dahil olmak Uzere tum ciddi olaylar derhal AYGM'ye ve Dinya Bankasi'na
bildirilecek, sorusturulacak ve belgelenecektir. Bu kapsamda, insaat calismalari sirasinda
karsilasilan olaylar ve kazalar, gevresel dokllmeler vb. dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere, cevre, etkilenen topluluklar, halk veya isciler Gzerinde dnemli bir olumsuz etkisi olan
veya olmasi muhtemel olan Proje ile ilgili herhangi bir olay veya kaza derhal DB ve AYGM'ye

bildirilecektir.

Olay veya kaza, Kok Neden Analizi (RCA) bulgulari, alinan veya alinmasi planlanan acil
Onlemler veya duzeltici eylemler, 6denen tazminat ve uygun oldugu sekilde herhangi bir
yuklenici ve denetim danismani tarafindan saglanan her tirlG bilgi ile ilgili yeterli ayrinti
saglanacaktir. Olay raporunun Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Kazalara Midahale Araci

(CSKMA) ile uyumlu olmasi saglanacaktir. Daha sonra, Banka'nin talebi dogrultusunda, olay
veya kaza hakkinda bir rapor hazirlanacak ve tekrarlanmasini dnlemek ig¢in herhangi bir
onlem onerilecektir.
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Hiikiimet yetkilileri ile tiim temas ve raporlama, Proje Mudiirii ile istisare halinde iISG Uzmani
tarafindan yapilacaktir. Yaralanmalarla ilgili olarak, tim tazminat tagiyicilarinin isveren, isgi
ve ilgili doktor(lar) igin 6zel yasal raporlama gereklilikleri vardir.

Tdm olaylar derhal S&G Uzmanina bildirilecektir. Tibbi midahale gerektiren veya tibbi
mudahale potansiyeli olan tum olaylarin derhal Proje Mudurine bildirilmesi gerekmektedir.
TUdm ciddi olaylar derhal Proje Mudurine bildirilecektir - herhangi bir devlet kurumunun
bilgilendiriimesi Proje Midurl tarafindan koordine edilecektir.

S&G Uzmani ve Proje Mudiri ekipman veya mal hasari konusunda derhal
bilgilendirilecektir. Tim olaylar icin Olay Rapor Formu doldurulacak ve idari iglemler icin
bolge ofisine iletilecektir.

CSYP'nin Bolim 7: izleme Plani'nda belirtilen ana izleme faaliyetleri, Bolim 1'de belirlenen
ana performans gostergelerini kullanarak bu ISGYP kapsaminda agiklanan etki azaltma
Onlemlerine ve yonetim kontrollerine uyumu saglamaya odaklanacaktir.

Her bir is Sagligi ve Glvenligi konusu icin izleme faaliyetleri, arazi hazirhigi ve ingaat
asamasinin baslamasindan oOnce Yuklenici tarafindan hazirlanacak yo6netim/uygulama
planlari ve prosediirlerinde detaylandirilacaktir. izleme faaliyetleri, CSYP'de saglanan izleme
Plani gergevesine uygun olarak ve kilit performans gostergeleri dikkate alinarak sahaya 6zgli
gereksinimleri karsilamak tzere belirli konulari hedef alacak sekilde tasarlanacaktir.

Tablo 4 tesisin ISG yénetimi konulari igin belirlenen izleme faaliyetlerini detaylandirmaktadir.

Tablo 4'te tanimlanan konu ve sorunlara iliskin performans, ilgili kayitlar ve sonugclarla birlikte
AYGM'’ye ve Diinya Bankasi'na yillik olarak sunulacaktir.
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Tablo 4. is Saghg: ve Giivenligi Plani izleme Tablosu
NO Konu Onlem / izleme Parametre / Hedef FENEITELE izleme Konumu | izleme Yéntemi izleme Sikhg: AR
Gostergesi / Hedef Sorumlulugu
e  Sorusturma ve
) Kaza Siklik Kazalarin / olaylarin arastiriimasi ve Tdm bolimler / zzgl?z?(lj(eanltlarl )
ISGYP-1 Orani kok neden analizi yoluyla dizeltici ve AFR: 2.5 departmanlar / y Ayda bir kez ISG Ekibi
("AFR") onleyici tedbirlerin alinmasi Uretim hatlar * AFR
Hesaplamasi
araciligiyla
e Sorugturma ve
Kaza Agirlik | Kazalarin / olaylarin arastiriimasi ve Tim bolimler / kok neden
ISGYP-2 Orani kdk neden analizi yoluyla dlzeltici ve ASR: 0.025 departmanlar / analizi kayitlari Ayda bir kez ISG Ekibi
("ASR") onleyici tedbirlerin alinmasi Uretim hatlar e ASR
hesaplamasi
- - 100 Her bir ISG Egitim ve sertifika - -
ISGYP-3 Egitimler ISG ile ilgili egitimlerin verilmesi egitiminin kendi suresi Proje Sahasi kavitlari Iki ayda bir ISG Ekibi
icinde tamamlanmasi y
Her bir ISG
o I
iISGYP-4 Toplantilar ISG ile ilgili toplantilarin yiritilmesi t‘?.p'a’?t.'s'”."T %100°0ndn Proje Sahasi Toplanti tutanaklar Ug Aylik ISG Ekibi
slresi icerisinde
gerceklestiriimesi
) Tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin Ig:bkmcflea:r%(ntggk analizi Tum bolimler / Risk Analiz Yillik olarak Risk
ISGYP-5 Risk Analizi ortadan kaldiriimasi igin risk analizi ve - . . departmanlar / veya ihtiyac Degerlendirme
N . . ve degerlendirmesi L Raporlari M e
degerlendirmesi yapilmasi. yapiimas| Uretim hatlar. duyuldugunda | Ekibi
ISGYP-6 gcn Acil durum tatbikatlarinin yapiimasi. Bir yil iginde 4 sondajin Proje Sahasi Matkap kayitlari Ug Aylik ISG Ekibi
urumlar tamamlanmasi.
; Daha fazla ramak kala bildirimini tegvik Aylik ramak kala ;
ISGYP-7 Ramak kala i - bildirim sayisinin her Proje Sahasi Ramak kala kayitlari | Ayda bir kez ISG Ekibi
ederek ISG farkindahgini artirmak.
gecen ay artmasil.
Tespit edilen duzeltici ve onleyici
faaliyetlerin uygulanmasi;
e ramak kala sorusturma ve kok
Duzeltici ve neden analizi Her ceyrekte %100
ISGYP-8 Onleyici e kaza/ olay incelemesi ve kdk K ey ° Proje Sahasi ligili kayitlar Ug Aylik ISG Ekibi
Faaliyetler neden analizi, apanis
e risk analizi ve degerlendirmesi,
e acil durum tatbikatlari,
o denetimler ve teftigler.
ISGYP-9 Covid-19ile | Rutin Covid-19 Denetimleri araciliiyla | Her hafta icinde %100 Proje Sahasi ilgili kayitlar Uc Aylik iISG Ekibi

RS-

¥ *‘\\

' T.C. ULASTIRMA VE

s

,:’4 x

é’ﬁ,}*f ALTYAPI BAKANLIGI
NEF S

AYCM

Altyapi Yatinmlari Genel MddCcirldigi

(] <. =
&“ MutgsguK
™ MUSAVIRLIK A.S.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETIM PLANI

CNR-ADN-iISGYP-002

Nihai Tarih: Mart 2024 Sayfa 27/ 28
NO Konu Onlem / izleme Parametre / Hedef PR izleme Konumu | izleme Yéntemi izleme Sikhg: HED
Gostergesi / Hedef Sorumlulugu
ilgili Duzeltici | tespit edilen duzeltici ve dnleyici kapanis
ve Onleyici faaliyetlerin uygulanmasi
Faaliyetler
) isyeri ortami Eélfl:ﬁ(rlllnb?ﬁl'rlzrr]irz:ﬂ;/r?ﬁ;;ﬁn:'nvie ori l’;rgltzc\)llgrr;l?r:tlig? yilik Tum bolimler / isyeri ortami ve Yillik olarak )
ISGYP-10 | ve kisisel 9 sy gian gin 1y °y yag departmanlar / kisisel maruziyet veya ihtiyag ISG Ekibi
. ortami ve kisisel maruziyet duyuldugunda L i 2
maruziyet. o - o : Uretim hatlar. olcum kayitlari. duyuldugunda
6lgiimlerinin yapilmasi. Olcimlerin yapilmasi.
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6 REFERANSLAR

istihdam ve Egitim Plani (CNR-ADN-IEP-002)

Trafik (Ulasim) Yonetim Plani (CNR-ADN-TUYP-002)

Acil Durum Hazirlik ve Mudahale Plani (CNR-ADN-ADHMP-002)
Yasal ve Kurumsal Cerceve (CNR-ADN-CSED-002, Bolim 2)
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