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1. PROJEDE iSGUCU KULLANIMINA GENEL BAKIS

Ulastirma ve Altyapr Bakanhigy; Tiirkiye Cumhuriyetindeki ulastirma faaliyetleri, bilgi

teknolojileri, haberlesme hizmetlerinden sorumlu olan bakanliktir.

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligt (UAB) biinyesindeki Altyap: Yatirimlari Genel
Midiirliigii (AYGM); 10 Temmuz 2018 tarihli 1 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi' nin
485. maddesi uyarinca; devletce yaptirilacak demiryollari, lojistik kdy, merkez veya tisler,
limanlar, kiy1 yapilari, hava meydanlarinin plan-projelerinden ve yapimimdan sorumlu
kilinmistir. Ayrica s6z konusu ulastirma altyapilar: ile sanayi siteleri, fabrikalar,
rafineriler, endiistriyel tesisler, organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, maden ocaklari, sanayi kuruluslar: ve benzeri tesislerin demiryollar:
ile baglantisin1 saglamak {tizere iltisak hatlarini yapmak ve/veya yaptirmak gerekli
goriilmesi halinde karayolu baglantilarin tesis etmek ve/veya ettirmek de AYGM " nin

yetki ve sorumlulugundadr.

Kapsamly, giiglii organizasyonel yapisi ve kurumsallasmasi ile Altyap: Yatirimlar: Genel
Midirligt (AYGM); (DLH Marmaray Bolge Midiirliigii harig) 288 personele (225'i
teknik personel) sahip olup, 13 adet Daire Bagkanlhigindan olusmaktadir. Demiryollari
Yapim Dairesi Baskanligi ve Demiryollar1 Etiit Proje Dairesi Bagkanligi bu c¢alisma

kapsaminda planlanan projelerle ilgili temel departmanlardir.



“Proje”; iltisak hatlarmi arttirarak, lojistik merkezlerinin operasyonel verimliligini
ylikselterek ve kurumsal kapasiteyi giliclendirerek, Tiirkiye'deki demiryolu yiik
tasimacilig1 etkinligini gelistirmeyi hedeflemektedir. Proje {i¢ ana bilesen etrafinda
gelistirilmistir: (i) Bilesen I - Tki stratejik demiryolu iltisak hattinin insasi: Bu bilesen,
Cukurova Bolgesi ve Iskenderun Kérfezi demiryolu baglantist ile Filyos Limami ve Sanayi
Bolgesi demiryolu baglantisinin Yapim islerinin yani sira 12 potansiyel iltisak hatt1
listesinden segilecek islerin de yapimini igermektedir, (ii) Bilesen II — Etiit Proje ve
Danismanlik: Bu bilesen, Bakanlik tarafindan belirlenen 12 potansiyel iltisak hattinin etiit
proje ve fizibilite ¢alismalarinin yani sira Bilesen I kapsamindaki yapim islerinin
miisavirligi islerini de icermektedir. (iii) Bilesen III- Bakanhigin stratejik agidan onceligi
olan intermodalitenin ve demiryoluyla yiik tasima paymin artirilmasi: Bu bilesen,
danismanlik hizmetleri yoluyla asagidaki faaliyetleri igerecektir: 1) “Proje Uygulama
Birimi”nin kurulmasi; 2) UAB agisindan stratejik olarak iltisak hatlar1 yapimi ve sonraki
stiregler i¢in kurumsal kapasitenin gelistirilmesi; 3) Demiryolu lojistigi i¢in diizenleyici
ortamin ve lojistik merkezlerinin isletme verimliliginin detayli degerlendirilmesi,
demiryolu standartlarinin uniformize hale getirilmesi; 4) UAB' nin lojistik merkezlerini
diizenleme, modernize etme ve 6zel sektdr katiimciligl icin uygun ortam yaratma

kapasitesini giliglendirmek i¢in en iyi uygulamalarin ortaya konmasi.

(“Proje”), iltisak hatlarinin yapim islerinin sorumluluguna sahip AYGM tarafindan

gelistirilmistir. AYGM, ihale prosediirleri yoluyla yiiklenicileri belirleyecektir.

Bu isgiicii yonetimi prosediiriinde sunulan ilke ve prensipler, bu “Proje” kapsaminda
finanse edilecek ilave demiryolu hatlar1 igin de gecerli olacaktir. Isgiicii yonetimi
prosediirii, proje uygulamasi sirasinda projedeki ve / veya yasal degisiklikleri yansitacak

sekilde giincellenebilir.
Projede Calisacak isci Sayisi

Proje ile ilgili olarak gorevlendirilecek proje ¢alisanlarinin kesin sayisi heniiz net olarak
belirlenmemistir. Alt projelerin (Cukurova Bolgesi ve Iskenderun Korfezi demiryolu
baglantisi, Filyos Limani ve Sanayi Bolgesi demiryolu baglantisi) yapim isleri icin ihale
dokiimanlar1 hazirhik asamasindadir. Yapim Damismanlig ihalelerinin ilanlarinmn 2020

yili icinde, Yapim ihalelerinin ise 2021 yilinda ilan edilecegi ongoriilmektedir. Tiirkiye



ve diinya ¢apinda gergeklestirilen benzer projelerden edinilen tecriibelere dayanilarak
insaat asamasi igin gereken calisan sayisi tahmini yapilabilir. Alt projelerin (Cukurova
Bolgesi ve Iskenderun Korfezi demiryolu baglantisi, Filyos Limani ve Sanayi Bolgesi
demiryolu baglantis1) yapimi i¢in gereken toplam isci sayis1 yaklasik 250 ila 320 arasinda
tahmin edilmektedir [Dogrudan (direct workers) calisanlar haric]. Yapim isleri siirecinde
herhangi bir santiyenin herhangi bir zamanda 170 kisiden fazla ¢alisani olmasi
beklenmemektedir. Cukurova ve Filyos santiyelerinde, toplamda ana yapim ekipleri

asagida belirtildigi gibi ongoriilmektedir.

o Iki adet Toprak Igleri ekibi (yarma & dolgu & yiikleme & sikistirma & zemin
iyilestirmesi vb. isler; Demiryolu ve Karayolu altyapis: icin) — Her bir ekipte
yaklagik 25 ila 30 arasi igginin istthdam edilecegi tahmin edilmektedir. Isgilerin
¢ogunun veya tamaminin yerel ve bolgesel isgliciinden gelecegi tahmin
edilmektedir.

o Iki adet Demiryolu Ustyapisi & Hat Isleri ekibi—~ Her bir ekipte yaklagik 25 ila 30
arasi iscinin istihdam edilecegi tahmin edilmektedir. Iscilerin cogunun veya

tamaminin yerel ve bolgesel isgiiciinden gelecegi tahmin edilmektedir.

o Iki adet Sanat Yapilar1 (Koprii vb.) & Karayolu Ustyapisi ekibi — Her bir ekipte
yaklagik 25 ila 30 arasi igginin istihdam edilecegi tahmin edilmektedir. Isgilerin
¢ogunun veya tamaminin yerel ve bolgesel isgliciinden gelecegi tahmin
edilmektedir.

o TIki adet yapim (Istasyon vb. bina ingaat1) ekibi— Her bir ekipte yaklagik 25 ila 35
arasi iscinin istihdam edilecegi tahmin edilmektedir. Iscilerin cogunun veya

tamaminin yerel ve bolgesel isgiiciinden gelecegi tahmin edilmektedir.

o Iki adet E&M isler ekibi- Her bir ekipte yaklasik 20 ila 30 arasi is¢inin istthdam
edilecegi tahmin edilmektedir. Isilerin cogunun veya tamaminin yerel ve bolgesel

isglictinden gelecegi tahmin edilmektedir.



e Bakim ve onarim ekibi - Her bir ekipte, Onceki ekiplerin ¢alismalarinin
tamamlanmasindan sonra sahayi ve imalatlar1 korumak ve/veya onarmak icin

yaklasik 5 kisi istihdam edilecektir.

Isgiicii gereksinimlerinin zamanlamasa:

Alt yapim projelerinin (Cukurova Bolgesi ve Iskenderun Korfezi demiryolu baglantisi,
Filyos Limani1 ve Sanayi Bolgesi demiryolu baglantisi) insaat asamasinin yaklasik olarak
24 ay devam etmesi beklenmektedir. Her bir alt projenin insasindan sorumlu en az dort

ana ekibin olacag: tahmin edilmektedir.
Her bir ekip spesifik isleri tamamlayacak sekilde olusturulacaktir.

Yapilacak isler ana hatlariyla; Kazi, dolgu, zemin ¢alismalari, kompaksiyon vb. isler;
Sanat yapilari isleri; Raylarin ve makaslarin fersi, raylardan gelen yiikleri aktaran ve
aralarindaki mesafeyi koruyan traverslerin serilmesi (gergi kiskaci, ag1 kilavuzu, ray
pedleri vs gibi sabitleme elemanlari ile), balast ve subbalast tabakalarmin olusturulmasi,
buraj, dresaj, ray yaglama, gerilim alma, ray kaynagi, ray taslama gibi demiryolu
ustyapisi ve hat isleri; alttemel, temel, bitiimlii temel, binder tabakasi gibi karayolu
tabakalar1 olusturulmasi isleri; istasyon insaatlarimin tiim altyap: ve {istyap: isleri;

Elektromekanik iglerdir.

Iscilerin yaklagik yiizde otuzunun diiz isci niteliginde olmasi dngoriilmekte olup;
yoneticiler, miihendisler, formenler, teknikerler, ekskavator-greyder-silindir-ytiikleyici-
damperli kamyon-finiser-buraj makinesi-balast distribiitor makinesi vb. operatorleri,
makas kurulumu, elektronomekanik ekip gibi yar1 kalifiye ve kalifiye calisanlar da
santiye ¢calismalarinda yer alacaklardir. Vasifsiz isgiiciiniin ogunlugunun o yere (santiye
lokasyonu) ait bolgesel isgiiciinden gelmesi beklenirken, diger calisanlarin ise
Tiirkiye'nin diger bolgelerinden (santiyenin bulundugu lokalite disinda) ve yiiklenicinin
iilkesinin idari ve teknik personelinden gelmesi beklenmektedir. Proje faaliyetlerinin
ESS2 (Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlar1 kapsamindaki Isgiicii ve Calisma
Kosullar1 Standartlar) de tanimlanmis proje calisanlar1 kategorilerine uygun olarak

yapilmasi éngoriilmektedir:



Direkt (Dogrudan) Calisanlar:

Direkt ¢alisanlar; Projenin YOneticisi, Projenin Yonetici Yardimcisi, Kontrolliik gorevi
yapacak mithendisler gibi (agirlikli olarak) AYGM teknik personelini igerecektir. AYGM
personeli devlet memuru statiisiindedir. Projenin uygulanmasi, profesyonel teknik
personel ve damigsmanlardan olusan bir Proje Uygulama Birimi (PUB) tarafindan
yuritiilecektir. PUB, sahada alinacak tedbirler de dahil olmak {izere projenin stireklilik
arzeden tiim yonetim ve koordinasyon ihtiyaglarindan sorumlu olacaktir. Direkt
calisanlarin; Kurum iist yoneticileri ve Kontrol Mithendislerinden (insaat mithendisleri,
teknikerler, elektrik miihendisleri vb.) olusturulmas: 6ngoriilmektedir. Tahmini direkt
calisan sayisinin; Demiryollari Yapim Dairesinden, Demiryollar1 Etiit ve Proje
Dairesinden, ilgili departmanlardan gorevlendirilecek kurum c¢alisanlarini ve belirli
disiplinlerde (Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirme Uzmanligi vs.) uzmanlasmis
danismanlar1 (Bu danismanlar devlet memuru statiisiine sahip degildir) da kapsamasi,

ayrica toplamda 30 personeli gegmemesi ongoriilmektedir.

Projenin ytriitiilmesinde gorevlendirilen devlet memurlar;, tam zamanl veya yari
zamanh c¢alisip calismadigina bakilmaksizin mevcut kamu sektorii gorevlendirme
diizenlemelerindeki hiikiim ve kosullara gore calismaya devam edecektir. ISG sartlar,
cocuk isciligi-zorla calistirma yasaklar1 haklarindaki ve diger ESS2 (Diinya Bankas:
Cevresel ve Sosyal Standartlar1 kapsamindaki Isgiicii ve Calisma Kosullar1 Standartlari)
hiikiimleri, Projede PUB kapsaminda yer alacak Devlet Memurlar1 igin de

uygulanacaktir.
Sézlesmeli Calisanlar:

Sozlesmeli ¢alisanlar, yapim islerinin ytiiklenicisi(leri) kapsaminda istihdam edilecektir.
Proje iki alt yapim projesi icerdiginden (Cukurova Bolgesi ve Iskenderun Korfezi
demiryolu baglantisi ile Filyos Limani ve Sanayi Bolgesi demiryolu baglantisi); iki ayr1
yiiklenici ile s6zlesme imzalanmasi durumu olusabilir. Her bir yiiklenici de birden fazla
alt yiikleniciyi gorevlendirmeye ihtiya¢ duyabilir. Alt yiiklenicilerin isgiicii de ayni
sekilde sozlesmeli galisanlar kapsaminda degerlendirilecektir. Projelerin 250 ila 320

arasinda sozlesmeli ¢alisan ile yiirtitiilecegi tahmin edilmektedir. Sozlesmeli ¢alisanlar,
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Tiirkiye'nin ¢alisma ve isgiicli mevzuatinin gerekliliklerini karsilayan “is¢i kamplar1”nda

barimacaklardir.

Bununla birlikte; calisma ortamlari, is yerleri ve konaklama yerleri “Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cerceve Kapsami, Kisim D: ISG Kosullari, ESS2
Orjinali:Environmental and Social Standard, 2. Labor and Working Conditions, Section
D: Occupational Health and Safety (OHS) requirements of The World Bank
Environmental and Social Framework..) Madde 26-28” de tarif edilen tiim gereklilikleri

karsilayacaktir.

Topluluk Calisanlar::
Topluluk ¢alisanlari bu Proje ile ilgili olarak isttihdam edilmeyecektir.

Gog¢men Calisanlar:

Projenin; yakin yerlesim birimlerindeki yerel ¢alisanlar, Tiirkiye'nin diger bolgelerinden
calisanlar ve muhtemelen bagka bir iilkeden gelecek ¢alisanlarin bir kombinasyonu ile
gerceklestirilmesi beklenmektedir. Demiryolu yapimi projeleriyle ilgili Onceki
deneyimler, yiiklenici ve alt ytiiklenicilerin muhtemelen Tiirkiye'nin gesitli bélgelerinden
calisanlar1 istihdam edecegini gostermektedir. Bu “i¢ go¢menler”, tilkenin farkl
bolgelerinde toprak isleri ve demiryolu-karayolu alt-listyap:r insaati alaninda zaten
calisma deneyimi olan isciler olacaktir. Onceki deneyimlere dayanarak, yiiklenicilerin
istthdam edecegi ¢alisan dagilimi; Tiirkiye'nin diger bolgelerinden yaklasik yiizde 40 ve
proje yerine yakin yerel alandan yiizde 60 gibi bir oran gosterebilir.

Tiirkiye'deki karayolu ve demiryolu ingaat projelerinin niteligi ve isglicli piyasasinin
Ozellikleri  dikkate alindiginda, kadin isgilerin sayismnin yiiksek  olmasi
beklenmemektedir. Kadinlarin, isgiiciniin yaklagik yiizde 10" unu olusturmasi ve
bunlarin teknik ofisler (miihendis-teknisyen) ve kamplarda (as¢ilar, temizleyiciler vb.)
calisan personel olacag: tahmin edilmektedir.

Onceki deneyimlere dayanarak, tiim caliganlar 18 yagin {izerinde olacak ve muhtemel

total yas ortalamasi 30-50 arasinda olacaktir.



2. ANA POTANSIYEL iSGUCU RiSKLERININ DEGERLENDIRILMESI

Proje Faaliyetleri

Iki stratejik demiryolu iltisak hattinin yapimi: Cukurova Bolgesi ve Iskenderun Korfezi
demiryolu baglantis1 ile Filyos Limani ve Sanayi Bolgesi demiryolu baglantisindan
olusmaktadir.

Cukurova Bolgesi ve Iskenderun Kérfezi demiryolu baglantisi, Tiirkiye'nin giineyinde
konumlanacak olup, toplam uzunlugu yaklasik 36 km olan iki ana hattan olusacak ve
dort istasyon binasi icerecektir - Erzin istasyonu zaten mevcut olup, genisletilecek ve
diger istasyonlar sifirdan insa edilecektir.

Filyos Limaru / Sanayi Bolgesi demiryolu baglantisi, Tiirkiye'nin Karadeniz bolgesinin
bati1 kesiminde bulunan Zonguldak ilinin Caycuma ilgesinde konumlanacak olup,
yaklasik 12 km demiryolu ve yaklasik 4,5 km yoldan olusacak ve ayrica Filyos Cayini

gececek koprii igerecektir.
Bu tiir yapim projeleri tipik olarak asagidaki faaliyetleri igermektedir:

v' Toprak igleri (Yarma-Dolgu isleri, kompaksiyon, zemin islahi, yollarin altyapis:

Vs.)

<

Jeodezi ve topografik ¢alismalar

<

Sanat yapilar1 yapim isleri (Koprii, menfez vs.)

v" Demiryolu {iistyapisi isleri (Subbalast ve balast tabakalar1 olusturulmasi, travers
serimi, gergi kiskaci-a¢1 kilavuzu-trifon-rail pad vs. ile travers-ray baglantilari,
Buraj, ray kaynagi, ray gerilim alma, ray yaglama, ray taslama, ray ve makas fersi
isleri)

v Karayolu tstyapisi igleri (alttemel, temel tabakalari, asfalt tabakalari

olusturulmasi)

<

[stasyon ingaatlari (kaba ve ince igler)

v" Elektrifikasyon-Sinyalizasyon-Telekomiinikasyon Isleri
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Ana Isgiicii Riskleri

Ana isglicti risklerinin; agir ekipmanlarin kullanimi, santiye i¢i tasima ve diisme
tehlikeleri, giiriiltii- toz- diisen nesneler- tehlikeli maddelere(asfalt dumanlari, silika vs.)
maruz kalma- alet ve makinelerin kullanimimdan kaynaklanan elektriksel tehlikeler gibi
tiziksel, kimyasal ve biyolojik faktorlerlerle kars: karsiya kalinmasi seklinde, demiryollar:
ve karayollar1 hatlarinin insaat faaliyetleri ile ilgili saglik ve giivenlik riskleriyle iliskili
olacag1 degerlendirilmektedir. Insaat faaliyetleri tehlikeli isler icereceginden, 18 yasin
altindaki kisiler Projede istihdam edilmeyecektir. Bir¢ok is¢i, asagidakiler dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak {izere is saghg: ve giivenligi tehlikelerine maruz kalmasi riski

bulunmaktadir:

e Kimyasallara maruz kalma (bitim dumani, pulverize silika, ray yaglayic vs
kimyasallar, fuel, solventler, boyalar)

e Ray kaynag: sebepli riskler (Aluminum Thermite kaynag1 sebepli emisyon, yanik
ve radyasyon riski)

e Toprak isleri yapimi sebepli riskler

e Agiris makinalar1 kaynakl riskler ve vibrasyon

e Toz, giirilti

e Trafik kazalar1

e Agir materyallerin kaldirilmasi( rayla, traversle ilgili vs)

e Betonarme donatisiyla vs. ilgili riskler

o Insaat siirecindeki ergonomik tehlikeler

e Cevresel tehlikeler (Hasere, hastalik riski vs)

o Elektrikle ilgili riskler

Sayilanlardan baska ¢ok onemli addedilecek bir is riskinin olmadig diisiiniilmekle
beraber, Tiirkiye'deki insaat projeleriyle ilgili deneyimlere dayanarak fazla mesai
saatlerinin potansiyel bir isgiicii riski olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu risk, bu
isglicti yonetimi prosediiriindeki 6zel hiikiimlerle ele alinacaktir. Proje, cinsiyete dayal
ayrimcilik (GBV) riski agisindan diisiik degerde olarak yorumlanmaktadir. Devam eden

AYGM projelerinde go¢men iscilerin varligiyla ilgili herhangi bir is akisi problemi



yasanmamuistir. Ancak, proje uygulamasi sirasinda baska isgiicii riskleri ortaya ¢ikarsa,

AYGM daha fazla olumsuz etkiyi 6nlemek icin prosediirler gelistirecektir.
3. CALISMA MEVZUATINA OZET BiR BAKIS: HUKUMLER VE KOSULLAR
Is Sozlesmesi Tiirleri

Mevzuata gore (4857-Tiirk Is Kanunu), is s6zlesmelerinin ana kategorileri sunlardir:
Belirli stireli (sabit bir siire) ve Belirsiz stireli (bitimi belirli olmayan) Is Sozlesmeleri, Tam
Siireli ve Kismi Siireli Is S6zlesmeleri, Siirekli ve Siireksiz Is Stzlesmeleri, Mevsimlik s
Sozlesmeleri(Belirsiz ~ Stireli-Belirli Siireli), Cagri Uzerine Calismaya Dayali Is
Sozlesmeleri, Deneme Siireleri Olan veya Olmayan Is Sozlesmeleri, Takim Ig
Sozlesmeleri.

Sadece 30 giine kadar siiren istihdam gecicidir; daha uzun siireli istthdam ise stirekli
olarak tanimlanir. (4857-Madde 10) Istihdam gecici ise, Is Kanunu'nda tanimlanan belirli
konularda Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Tirk Is Kanunu(4857)nun 5. maddesi tiim calisanlara esit davranilmas: ilkesini
benimsemektedir. Buna gore; isverenler, esasli gerekgeler olmadikca tam siireli ¢alisan
is¢i karsisinda kismi siireli calisan isciye, belirsiz stireli ¢alisan isci karsisinda belirli stireli

calisan isciye farkli islem yapamaz.
Ucretler ve Kesintiler

Tiirk Is Kanunu (4857)' nun 32. Maddesi, genel olarak “iicret” i, “bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar”
olarak tanimlamaktadir. Ayrimcilik yapilmaksizin, her ¢alisanin ytiriittiigii is i¢in ticret
talep etme hakk: vardir. Bir ¢alisanin maasi, devlet tarafindan belirlenen asgari ticret
tutarindan diisiik olamaz. Tiirkiye'deki tiim ¢alisanlar icin gegerli olan ulusal bir asgari
{icret vardir. Is Kanunu'nun 39. Maddesine gore; iicretlerin asgari sinirlari, Aile Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ilgili komisyonu tarafindan en ge¢ iki yilda bir

belirlenir.

4857 say1li Kanun'un 34. maddesi uyarinca; Ucreti deme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten

kaginabilir. Bu nedenle, iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine
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getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Giintinde 6denmeyen {icretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.
Bu iscilerin bu nedenle is akitleri ¢alismadiklar: i¢in feshedilemez ve yerine yeni isci

alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

4857 sayili Kanun'un 38. maddesi uyarinca; Isveren toplu sdzlesme veya is
s6zlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret kesme cezasi veremez. Isci
ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
giindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktaria gore verilen ticretlerde is¢inin
iki glinliik kazancindan fazla olamaz. Bu paralar isgilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin
kullanilip harcanmak tizere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi hesabina
Bakanlikca belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz
bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir. Her isveren isyerinde

bu paralarin ayr1 bir hesabini tutmaya mecburdur.

Calisma Siiresi

Tiirk Is Kanunu(4857)'na gore; Genel bakimdan ¢alisma stiresi haftada en ¢ok kirkbes
saattir. Aksi kararlastirilmamaigsa bu stire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit
ol¢tide boliinerek uygulanur.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma stiresi, isyerlerinde haftanin calisilan
glinlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini
asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. (Madde
63)

Giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde isgilere
duyurulur. Isin niteligine gore isin baglama ve bitis saatleri isgiler icin farkli sekilde

diizenlenebilir. (Madde 67)

Calisma siiresinden sayilan haller

Tiirk Is Kanunu'na gore; agagidaki siireler is¢inin giinliik ¢alisma siirelerinden sayilir:



a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken stireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirnlmak {izere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

c) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler.

d) Iscinin isveren tarafindan bagka bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya
bilirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde

gotiriliip getirilmeleri esnasinda gecen stireler. (Madde 66)

Fazla Calisma ve Fazla Calisma Ucreti

Tirk Is Kanununun 41. Maddesine gore; Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. Bir isveren, calisanlardan fazla
mesai yapmasini isteyebilir. Fazla ¢calisma yapmak i¢in ¢alisanin onay1 gerekir. Toplam
fazla mesai, yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz.

Her bir fazla mesai icin ticretler normal c¢alisma ticretinin saat basina diisen miktarinin
ylizde yirmibes ytiikseltilmesiyle 6denir.

18 yasin altindaki ¢alisanlardan, hamile kadinlardan ve emziren annelerden fazla ¢calisma
yapmasi istenenemez.

Hafta Tatili ve Ara Dinlenmesi

Haftalik dinlenme giintinden 6nceki giinlerde 45 saate kadar ¢alismis olmalari kosuluyla,
calisanlarin yedi giinliik bir stire iginde kesintisiz en az yirmi dort saat (haftalik dinlenme
glinli) dinlenmelerine izin verilir. Yasalara gore, isverenlerin bu haftalik dinlenme
siresini ¢alisanlarin maaslarindan diisme hakki yoktur. Ayrica, Is Kanunu'nun 68.
maddesi, calisanlarin ¢alisma siiresine bagl olarak degisen dinlenme siiresine sahip



oldugunu belirtmektedir. Her ¢alisan, dort saate kadar siiren isler i¢in 15 dakikalik ara
dinlenme hakkina ;7,5 saate kadar siirebilen isler i¢in 30 dakikalik ara dinlenme hakkina
ve 7,5 saatten fazla siiren isler icin bir saatlik ara dinlenme hakkina sahiptir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz Oniinde tutularak sozlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir. Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz. (Madde 68)

Izinler
Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi; hizmet siiresi,

a) Bir yi1ldan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
c) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden, az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek
yillik ticretli izin stiresi yirmi giinden az olamaz. Ayrica, Yillik ticretli izinleri isyerinin
kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek stireleri karsilamak
tizere igveren toplam dort giine kadar ticretsiz izin vermek zorundadir. Niteliklerinden
oOtiirli bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun
yillik ticretli izinlere iligskin hiikiimleri uygulanmaz.

Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger {icretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. Yillik {icretli izin gilinlerinin
hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
stiresinden sayilmaz.

Memurlar icin ise 657 Sayili Kanuna gore ticretli izinler; hizmeti 1 yildan on yila kadar
olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir.

Is Uyusmazliklar

Tiirkiye'nin Is Mevzuati, bir is szlesmesinin veya isin diger yonlerinin temel hiikiim ve
kosullar1 hakkinda isveren ve calisan arasinda anlasmazligin oldugu durumlarda
iscilerin uyusmazliklar1 ¢ozmelerine olanak tamiyan hiikiimler icermektedir. (is
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Kanununun 20. Maddesi; Is Kanununun 91. Maddesi “Bireysel alacaklarindan dogan isgi
haklar1 icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligima yapilan basvuruyu
diizenlemektedir; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 50-51-52.
Maddeleri “Isci Uyusmazliklar igin Yiiksek Hakem Kurulu ve Ozel Hakem'e basvuru
haklarin1”; 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 3. Maddesi “arabuluculuk
prosediiriinii” diizenlemektedir.

Is s6zlegsmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay iginde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi
halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢cinde is mahkemesinde
dava agilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel
hakeme de gotiiriilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava agilmasi
sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karar: taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen
ret kararmin da resen tebliginden itibaren iki hafta iginde arabulucuya basvurulabilir.
Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin bagka
bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasin ispatla yiiktimlidiir. (Madde
20)

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig
mahkemece veya ©zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu
lizerine isveren bir ay i¢inde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
ticreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur. Mahkeme veya 6zel hakem feshin
gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat
miktarini da belirler. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigs siire igin isciye en ¢ok
dort aya kadar dogmus bulunan {ticret ve diger haklar1i 6denir. Mahkeme veya 6zel
hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile {igiinctii fikrada diizenlenen ticret ve diger
haklari, dava tarihindeki iicreti esas alarak parasal olarak belirler. Isci kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baslamak
icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz
ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglari ile sorumlu olur. (Madde 21).

Is sozlesmesinin feshi: Is Kanunu uyarinca, isverenler sozlesmeleri iki sekilde
teshedebilir: (i) gegerli bir neden gostermek (Madde 18-19) veya (ii) hakli bir nedenle
sOzlesmeyi feshetmek. (Madde 25) En az 30 ¢alisani olan bir isyerinde en az alt1 aylik
kidemi olan iscinin sozlesmesi feshedilmisse, isci Is Kanunu kapsamindaki bazi



korumalardan yararlanabilir. Is s6zlesmesinin feshi icin gecerli olmak tizere, ¢alisana
yazili bir bildirim yapilmali ve yasal bildirim siirelerine uyulmalidir. Bununla birlikte,
bazi1 durumlarda, isverenler istihdam iligkisini adil bir nedenden dolay1 sonlandirabilir
(saglik nedenleriyle, ahlaksiz, onursuz veya kotii niyetli davranislar veya diger benzer
davraniglar, miicbir sebepler i¢in). Bu durumlarda, isveren yasal uyari siirelerine uymak
zorunda degildir ve derhal feshedebilir. Daha fazla bilgi i¢in, bkz., i§ Kanunu, Md. 24-26.

Kidem Tazminati:

Is sozlesmesinin feshi tizerine, calisanlar, en az bir yil kesintisiz ¢alismay1 tamamlamis
olmalar1 kosuluyla kidem tazminati alma hakkina sahiptir. Bu 6deme, ¢alisilan yillarin
sayisiin, calisanin fesih sirasindaki aylik maast ile garpilmasiyla hesaplanir. Isveren
saglik sozlesmesine veya miicbir sebeplere dayanarak is sozlesmesini bir sekilde
feshederse, miimkiinse calisanina kidem tazminati vermek zorundadir. Ancak, isveren
is sozlesmesini, ¢alisanin ahlaksiz ve onursuz davranislar1 nedeniyle sona erdirirse,
isveren kidem tazminati 6demekle yiikiimlii degildir. Calisan is sozlesmesini haklh
gerekceyle feshederse, isveren her durumda kidem tazminati 6demek zorundadir.

Ancak, iscinin is sdzlesmesini keyfi olarak, Is Kanunu'nda belirtilen herhangi bir sebep
olmadan sona erdirmesi durumunda, isveren kidem tazminati ddemekle yiikiimlii

degildir.
4. CALISMA MEVZUATINA OZET BiR BAKIS: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi (iSG)

Mevzuatsal Cerceve

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, diger bakanliklar ve paydaslarla isbirligi
icinde bu alandaki ana sorumlu kurulustur ve mevzuatin gelistirilmesinden, ve
uygulanmasindan sorumludur. Bakanligm en ilgili iki birimi Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Midiirligii ve Rehberlik ve Teftis Bagkanlhigidir. Genel Midirliik, diger
paydaslarla isbirligi icinde is saglig1 ve giivenligi mevzuatini gelistirirken, Is miifettisleri
is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uyum, ayrica is iliskileri ve yonetimi konularinda

denetim yapar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu; memurlari, 6zel isletmelerdeki isgiler ve serbest meslek
sahiplerini, ¢alisan sayis1 veya is tiirii ne olursa olsun tiim isyerlerini ve ¢alisanlarim
kapsamaktadir. Is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin saglanmasi isverenin
sorumlulugundadir. Isveren, yasal gerekliliklere uygun olarak, isyerinde bir is saglig1 ve

gtivenligi birimi kurarak da hizmetleri saglayabilir.
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i§yeri hekimlerinin, ISG uzmanlarinin ve diger personelin egitimi ve yerlestirilmesi Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'min yetkinligi altinda diizenlenirken, sertifika ve
performans yetkilendirmeleri Olgme, Secim ve Yerlestirme Merkezine (OSYM)ye

devredilmistir. .

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (No. 6331; 2012, ISG Kanunu) 2012 yilinda Resmi
Gazete'de yayimlanmugtir. 2012'den &nce is saghigi ve giivenligi konulari Is Kanunu, ilgili
yonetmelikler ve diger bazi genel kanunlarda diizenlenmistir. Yasa, faaliyet alan1 veya
is¢i say1st ne olursa olsun, hem kamu hem de 6zel sektordeki tiim isler ve isyerleri igin
gecerlidir. Tim ¢alisanlari, stajyerleri, isverenleri ve temsilcilerini kapsamaktadir.

ISG Kanununun nihai amacy; is hastaliklarini, kazalar1 ve calisanlarin is- calisma
ortamiyla ilgili diger fiziksel ve zihinsel saglik sorunlarmi &nlemektir. ISG Kanunu
calisanlar, isverenler ve Devlet gibi temel paydaslar1 ve ¢alisma hayatindaki gorev ve
sorumluluklarini tamimlar. Kanun ayrica isyeri, tehlike, risk, meslek hastaligi, is kazasi,
korunma, giivenlik ve saglk birimi, is saghigi ve gilivenligi profesyonelleri ve
sorumluluklar1 gibi galisma hayati ile ilgili temel terminolojiyi tamimlamaktadir. ISG
Kanununa gore; isveren risk degerlendirmesi ile birlikte, is saglig1 ve giivenligini temin
etmek igin gerekli tiim tedbirleri alma sorumlulugunu tizerinde tasimaktadar.

Kanunun 4. maddesi isveren ve genel yiikiimliiliiklerini tanimlamaktadir. 4. madde
uyarinca, isveren, isle ilgili her acidan galisanlarin saghk ve giivenligini saglamakla
yukimlidir. Bu baglamda isveren, gerekli organizasyonun saglanmasi, giivenlik ve
saglik personelinin belirlenmesi, c¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve egitilmesi, risk
degerlendirmesinin yapilmasi, mevzuata uygunluktan sorumludur.

Kanunun 6. maddesinde belirtildigi iizere, is saghg: ve giivenligi hizmetlerini saglamak
i¢cin isveren, calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve maddede
belirtilen sartlara gore diger saglik personelini atayacak, bu belirlenen kisi veya
kuruluslara yardimei olacak arag, gereg, mekan ve zaman ihtiyacini karsilayacaktir. ISG
Yasasy, iscilerin ciddi veya yakin tehlike durumlarinda isten uzak durma haklarini da
diizenler. ISG Kanunu, Kanunun etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak igin ve daha
fazla detay tanimlamasi igin ikincil mevzuata da atifta bulunmaktadir.

Ikincil Mevzuat
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Hgili yasalarin ayrintilarini agiklamak igin bir dizi ikincil mevzuat kabul edilmistir. Bu
mevzuatin hazirlanmasinda ilgili Bakanliklar ve Kuruluslar yer almis ve goriisleri
dikkate alinmistir.

“Yapi Islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi” yapi islerinde almacak asgari ig
saglig1 ve glivenligi sartlarinmi belirlemektedir.

SN/

Izin verilen smirlarin tanimlandigy; “giiriiltii kontrolii”, “toz kontrolii” , “kimyasallarin
7 'es 7 i

kontrolii”, “vardiyali calisma”, “mesleki hijyen 6lgtimleri, test ve analiz “vb. gibi bircok
alanda mevzuatsal diizenlemeler bulunmaktadir.

Ilkeler (UAB nin iSG’ ye iliskin direktiflerine gore)

v Mesleki risklerin 6nlenmesi

Saglik ve giivenligin korunmasi

Risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi

Tiim ¢alisanlarin ve temsilcilerinin is saghg ve giivenligi konularinda egitim,
bilgilendirme, goriis alma ve katihminin saglanmasi

Yaslari, cinsiyetleri ve 6zel durumlari nedeniyle 6zel korumaya ihtiya¢ duyan
kisilerin calisma kosullarma iliskin genel ilkelerin ve diger hususlarin

ASRNIN

<\

belirlenmesi
Ciddi yaralanmal1 kaza veya 6liim ile karsilasma

6331 sayili Kanunun (Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu) 14 iincii maddesi uyarinca;
(1)isveren;

a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarin kaydim tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.
(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki iig is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren iig is giinii iginde.

3) i§yeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastali$1 6n tanis1 koyduklar:
vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder.
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(4) Saglik hizmeti sunucular: kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular1 ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin iginde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun
goriisii aliarak Bakanlikga belirlenir.

Insaat iscileri i¢in barinma standartlari

Yap1 Islerinde ISG Yonetmeligi (Ek-4:59-65) e gore; isciler i¢in dinlenme ve barinma

yerleri;

v" Yanici olmayan ve kolay tutusmayan malzemeden insa edilmeli

v’ Ingaatin yaratacag tehlikelerden uzak olmali

v' Isitma, sogutma, havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlari, aydinlatmalar i¢in
gerekli glivenlik onlemleri alinarak yeterli ve uygun araglar saglanmal:

v" Yeterli genislikte olmali; yeterli masa ve arkalikli sandalyeler, karyola, ranza,
yatak, battaniyeler, dinlenme odas1 barindirmal

v" Yeterli dus, tuvalet, lavabo ve temizlik malzemesi vs. icermelidir.

Sozlesme Prosediirlerinin Bir Bileseni Olarak Yiikleniciler icin ISG Planlar1

“Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi” Madde 10, ingaat islerinde saglik

ve glivenlik planinin gerekliligini belirtmektedir.

Sozlesme Prosediirlerinin Bir Bileseni Olarak Acil Miidahale Plan1 (Yangin,

Deprem, Kaza)

”i§yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik”; isyerlerinde hazirlik, Onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve yapilacak isler dahil olmak tizere acil

durum planina iliskin usul ve esaslar1 tanimlamaktadir.

Bu kapsamda; “Yapi Islerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” uyarinca; yiikleniciler

”i§yerlerinde Acil Durumlar Yonetmeligi”nin istedigi sartlar1 saglamalidur.
5. SORUMLU PERSONEL

AYGM; “Tirkiye'de Demiryolu Baglantisalliginin  Gelistirilmesi” Projesinin

yuriitiilmesini, kendi profesyonel personeli (Demiryollar1 Yapim Dairesi ve AYGM' nin



diger ilgili departmanlarindan gorevlendirilecek personeli) ve uzman danismanlardan
olusan Proje Uygulama Birimi (PUB) araciligiyla gerceklestirecektir. PUB, koruma
tedbirleri de dahil olmak tizere projenin siireklilik arzeden yonetim ve koordinasyon

gerekliliklerinden sorumlu olacaktr.

PUB, Proje Yoneticisi olarak gorev yapacak AYGM Genel Miidiir Yardimcis tarafindan
yonetilecektir. Ayrica, Proje Uygulama Birimi ile Diinya Bankasi1 arasinda daha iyi
iletisim saglamak igin bir Proje Asistan1 gorevlendirilecektir. Proje Uygulama Biriminin

organizasyon semasi asagidaki sablonda gosterildigi gibi olacaktir.
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AYGM - PUB asagida siralanan sorumluluklar tistlenecektir:

v

Demiryolu hatlarinin yapimindan sorumlu yiiklenicilerin, bu is yoOnetimi
prosediiriine ve is saghg1 ve giivenligi planiyla bagdasan kendi prosediirlerini
hazirlamalarinin takip ve kontroliinii yapmak

Yiiklenicinin, Diinya Bankasi Standart [hale Dokiimanlarinin “Genel Sozlesme
Hiikiim ve Kosullar1”, ESS2 ve Ulusal Is Kanununa uygun bigimde, kendi
sOzlesmesi altindaki ¢alisanlarina ve alt yiiklenicisinin ¢alisanlarina karsi
yukiimliiltiklerini karsilay1ip karsilamadigimin takip ve kontroliinii yapmak

Dogrudan c¢alisanlarin (direct workers) istihdam siireglerinin kayitlarini tutmak
Yiiklenicilerin iggticii yonetimi prosediirlerini uygulamasimin takip ve kontroliinii
yapmak

Is Saghg1 ve Giivenligi standartlarimin, Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati,
ESS2 ve Is Saghg ve Giivenligi Plan1 dogrultusunda isyerlerinde uygulanmasini
takip ve kontrol etmek

Proje calisanlarmin ISG, sosyal tesvik, cinsiyet esitsizligine dayali ayrimcilik
farkindaligy, Etik konularinda takibini yapmak

Calisanlarm, Davranis Kurallarina(Code of Conduct) uygun davranmasimn
sorumlulugunu tistlenmek




iSGUCU YONETiIMi PROSEDURLERi

Sayfa 21

v PUB, iscilerin isyerindeki sorunlarim1 ve endiselerini bildirmeleri i¢in etkili bir

“Sikayet Mekanizmas1” ortamini saglayacaktir. Diger bir deyisle; PUB,
calisanlarin sorunlarini bildirmesi ve ¢ézmesi i¢in ana organ olacaktir.

Yapim Miisaviri firma, Isveren (AYGM) adina giinliik bazda isgiicii ve is giivenligi

performansini denetleyecektir.

Yiiklenici asagida siralanan sorumluluklar: tistlenecektir:

Projeye 0zgii isglicli yonetimi prosediirt, is saghgr ve giivenligi planlar1 ve alt
yiiklenicilerin de performans yOnetimi isleri igin nitelikli olan; sosyal uzman-
isglicti ve is glivenligi uzmanlar1 istihdam etmek

Kendi galisanlari ve alt yiiklenicinin calisanlar1 igin “Is Saghgi ve Giivenligi
Planim1” olusturmak. Bu prosediirler ve planlar inceleme ve onay i¢in Yapim
Miisavirine sunulacaktir.

Yiikleniciler; alt yiiklenicilerinin isgiicli yonetimi prosediirlerinin, is saghg: ve
gtvenligi planlarinin uygulanma seklini denetleyecektir.

Calisanlarmin ise alim ve istihdam siireglerinin kayitlarinmi tutmak

Calisanlarina is tanimlarini ve istihdam kosullarimi “agik¢a” bildirmek

Isgiicli, is saghg ve giivenligi performansi hakkinda diizenli inceleme ve
raporlama sistemi olusturmak

Calisanlarina diizenli bigimde bilgilendirme (sosyal tesvik, cinsiyet esitsizligi bazli
ayrimcilik farkindalig: dahil) ve ISG egitimleri vermek

Tiim kendi galisanlarmin ve alt ytiklenici ¢alisanlarinin, calismalarina baslamadan
once Etik Davranis Kurallarini anlamalarini ve buna uygun davranmalarini

taahhiit etmelerini temin etmek

[hale siireci tamamlandiktan ve Yiikleniciler belirlendikten sonra, bu “Isglicii Yonetimi

Prosediirii” gerekli goriildiigiinde sirketler hakkinda ek ayrintilar igerecek sekilde

glincellenebilir.
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6. ILKELER VE PROSEDURLER

Bu kisim, projenin insaat asamasinda izlenecek ana ilkeleri ve prosediirleri
aciklamaktadir. Bu kisim, insaat sozlesmeleri yapildiktan sonra gereklilik halinde

giincellenecek ve degistirilecektir.

Yiikleniciler isgiicii yonetimi prosediirlerini bu Isgiicii Yonetimi Prosediirii ve Ulusal Is
Kanunu'na uygun olarak hazirlayacaklardir. Asagida sunulan ilke ve prosediirler
minimum gereklilikleri temsil eder ancak kapsaml bir gereksinimler listesi degildir.
Tiirkiye cok sayida ILO sozlesmesine taraftir. Ulusal Is Kanunu; ayrimalik yasagi,
orglitlenme 0zgiirliigli, asgari calisma yas1 ve ticreti, cocuk ve zorla ¢alistirma, is saglig:
ve gilivenligi ve uyusmazhk ¢oziimiine iliskin hiikiimleri icermektedir. Cocuk isciligi/
zorla calistirma ile ilgili riskler ongoriilmemektedir. Yiikleniciler tarafindan asagidaki
onlemler gelistirilecek ve tiim ¢alisanlara adil muamele saglamak i¢cin AYGM ve Yapim

Miisaviri tarafindan takip ve kontrol edilecektir:

e Ulusal 1§ Kanununun gereklilikleri dogrultusunda ise alim prosediirleri; dil, 1rk,
cinsiyet, siyasi gortis, felsefi inang, din, engellilik ve etnik koken gibi unsurlara
iliskin seffaf ve ayrimci olmayan vasifta olacaktir.

e Is bagvurular, yiikleniciler tarafindan belirlenen bagvuru usiillerine gore
degerlendirilecektir.

e Ise alim siirecinde, anlasilir ve kapsamlica is tanimlar1 yapilacak ve her bagvuru
icin gereken kalifikasyonlar belirtilecektir .

o Isciler, calisma sartlarini ve hiikiimlerini agiklayan yazili sozlesmeler yapacak ve
ierikleri kendilerine aciklanacaktir. Iscgiler is sozlesmesi imzalayacaklar,
istihdama iliskin hiikiim ve kosullar ise erisime agik olacaktir.

e (Calisanlara, fesih tarihinden en az iki ay once bilgi verilmelidir.

e (Calisanlar herhangi bir ise alinma ticreti 6demeyecektir. Herhangi bir ise baglama
ucretinden bahsedilecekse, bu Yiklenici tarafindan 6denecektir.

e Igveren ve galisaninin menseine dayanarak; sdzlesmeler her iki taraf icin de acik
ve anlasilir bir dilde hazirlanacaktir.

e Yazili dokiimantasyonun yani sira, yazili dokiimantasyonu anlamakta giigliik
cekebilecek nitelikte calisanlara  sartlar ve c¢alisma kosullar1 sozli de
bildirilecektir.
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e Farkli yiikleniciler arasinda dil farki bakimindan koordinasyon eksikligi

yasanmamasl hususuna dikkat edilecektir.

AYGM, tim calismalarini kapsayan Saghk ve Giivenlik Prosediirleri-Politikalarin
belirlemistir. Bunlar; ise iliskin risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk
ve kaza faktoriiniin ortadan kaldirilmasi, tiim ¢alisanlarin ve temsilcilerinin is saglig1 ve
guvenligi ile ilgili egitilmesi, goriis ve katilimlarmin saglanmasi, ¢alisma kosullar ile
ilgili genel ilkeleri, yaslari-cinsiyetleri ve 6zel durumlari nedeniyle 6zel korumaya ihtiyag

duyan kisilerin ¢alisma ortamlariyla ilgili diger hususlar1 icermektedir.

Demiryolu iltisak hatlarinin yapimlar: siirecinde, dogrudan proje calisanlar1 (AYGM
Proje Uygulama Birimi ¢alisanlar1) santiye ziyaretleri gerceklestirecektir. Dogrudan proje
calisanlarinin  ciddi saghk ve giivenlik riskleri olan faaliyetlerde bulunmas:
beklenmemektedir. Yiiriirliikteki saglik ve gilivenlik prosediirleri, AYGM personelinin
santiyedeki c¢alismalar sirasinda yeterli kisisel koruyucu ekipman kullanmasim
gerektirmektedir. (Baret, giivenlik botlar1 vs.) Ozel ekipmanlarin saglanmasi gerekli
degildir. Bununla birlikte; araglarda ilk yardim Kkitlerinin bulundurulmasi, siirtiis
sirasinda giivenligi saglamak igin stiriiciilerin gereksinimleri gibi detaylara da 6zen

gosterilmelidir.

Diger yandan; temel saglik ve giivenlik riskleri, Yapim yiiklenicilerinin isgiicii
tarafindan kargilanacaktir. Is icin teklif sunan sirketlerin saglik ve giivenlik riskini
yonetme ve ilgili belgeleri saglama kalifikasyonunu gostermeleri gerekecektir.
Yiiklenicilerin Cevresel ve Sosyal Yonetim Plami dogrultusunda isglicii yOnetimi
prosediirleri ile Is Sagligi ve Givenligi Planmni olusturmalar1 gerekmektedir.
Yiikleniciler, Is Sagligr ve Giivenligi Planlarinin alt yiiklenicileri tarafindan da

uygulanmasini saglayacaktir.

AYGM, ihale belgelerinde tiim ytiiklenicilerin ve alt ytiklenicilerin bu proje kapsaminda
karsilayacaklar: belirli ISG standartlar gereksinimlerini siralayacaktir. Tiim standartlar,
Ulusal Diizenlemeler ile “Kabul Gormiis Basarili Uluslararast Uygulamalar” ve
“Uluslararas1 Endiistriyel Uygulamalar” ile uyumlu olacaktir. Yiikleniciler tarafindan
hazirlanacak olan ISG Planina asgari olarak asagidaki ISG standart gereklilikleri dahil

edilmelidir:
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- Risk Degerlendirme Prosediirii

- Tehlikeli isler i¢in ¢alisma izni (yiiksekte ¢alisma, sicakta galisma, enerjili hatlarda
calisma, kapali alanlarda ¢alisma)

- Hayati tehdit eden isler i¢in “Altin Kurallar”

- Acil durum miidahale prosediirii

- Demiryolu Kaynak isleri tehlikelerine karsi onlemler (Aliiminyum Termit kaynak
emisyonlari, yanik ve radyasyon riski)

- Agir malzeme kaldirma risklerine kars: onlemler

- Toprak isleri ve vibrasyona kars1 6nlemler

- Agir is makinalari risklerine karsi 6nlemler

- Diisme ve yiiksekte ¢alisma riski 6nlemleri

- Isiskelesi riskleri onlemleri

- Solunum tehlikesi 6nlemleri (asfalt dumany, silika vs kimyasallara kars1);

- Elektrik riskine karsi 6nlemler

- Girilti, yangin, malzeme ellecleme, beton vb materyallere kars: 6nlemler

- ISG Egitimleri;

Bu sayilanlarin yani sira ISG planlari, sunlar1 da igerecektir: Insaat Yiiklenicisi; Proje
Miidiirii dahil net rolleri olan tiim calisanlar icin bir “ISG SORUMLULUGU ATAMA
MATRISI” tanimlayacaktir. Tiim Yiikleniciler, ISG programinin uygulanmasindan ve
denetlenmesinden sorumlu olacak kendi ISG personeline sahip olmalidir.
Yiikleniciler gtivenli bir is yeri saglayacak, boylece herhangi bir ingaat faaliyetine
baslamadan o6nce bir risk degerlendirmesi tamamlanacak ve giivenlik onlemleri
gecerli glivenlik standartlarina uygun olarak gergeklestirilecektir. Kisisel Koruyucu
Ekipmanlar ve diger onleyici tedbirler, calisanlar igin ticretsiz olarak saglanacaktir.
Tim calisanlar, tehlikeli isler icin kesinlikle Altin Kurallara (Golden Rules=hicbir
kosulda cignemeyecek ISG kurallar1) uyacaktir. Caliganlarin (alt yiiklenicilerin dahil)
temsilcileri ve AYGM ekibinden “Yapim Isi ISG Komitesi” olusturulacaktir. Her iki

haftada bir, 6nleyici tedbirleri, sapmalar1 ve

uygunsuzluklari, kazalar1 ve diizeltici eylemleri tartismak {izere ISG toplantilari
yapilacaktir. Yiikleniciler, ISG uygulamalariin gergeklestirildigini teyit i¢cin dahili

ISG anketleri ve denetimleri yapacaklardir. Uygunsuzluklar dahili olarak
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belgelenecek ve raporlanacaktir. Diizeltici eylemler igin bir zaman c¢ergevesi
belirlenecek ve bu cerceve takip edilecektir. Giinlikk ISG brifingleri, her isten
kaynaklanan tehlikeleri ve Onleyici tedbirleri vurgulayan calismalara baslamadan
once yapilacaktir. Yiikleniciler, santiyede meydana gelebilecek “bir giin” veya daha
fazla siiren kay1p, 6liim veya ciddi yaralanmayla, tiim kaza ve hastaliklar1t AYGM' ye
ivedi ve yazili olarak bildireceklerdir. Tk yardim igin yerinde tiim ekipmanlar
bulundurulmali ve daha ciddi yaralanmalar igin tibbi tedavi saglayacak, dnceden
onaylanmis bir saglik tesisi, bunun yaninda yaralanan iscilerin uygun sekilde
tasinmasi igin tiim ekipmanlarin hazir halde bulundurulmas: gerekmektedir.
Yiikleniciler, santiyeye sadece yetkilendirilmis kisilerin giris yapmasinin kontroliinii
saglayacak ve iscilerin AYGM egitim standartlar1 ve yirtrliikteki diizenleyici
gerekliliklere uygun olarak egitim ve akreditasyon gerekliliklerini karsilayip
karsilamadiklarmin takip ve kontroliinii yapacaktir.

- Tiim calisanlar, santiyede ise baslamadan 6énce ISG baslangic egitimini

almalidar.

Isciler icin konaklama imkanlarma iliskin; Yiikleniciler insaat isinin yarattig1
tehlikelerden uzak, iyi hijyen standartlarinda, temiz i¢gme suyu, temiz yataklar, yeterli
battaniye, temiz tuvalet ve duslar, temiz yatak odalari, iyi aydinlatma, dolaplar, uygun
havalandirma, giivenli elektrik tesisati, yangin ve korumasi, ayr1 pisirme ve yemek

alanlar1 saglayacaktir. Erkekler ve kadinlar igin ayr1 olanaklar saglanacaktir.

Yapim Miisaviri firma (AYGM adina) en az ayda bir kez saha ziyaretleri de dahil olmak
{izere, yiiklenicinin ISG performansinin periyodik denetimini yapacaktir. Bu denetimler
yukarida belirtilen standartlara, kazalara, altin kural ihlallerine, tavsiyelere ve devam
eden diizeltici faaliyetlerin ilerlemesine uygunlugu 6lcecek ve kapsayacaktir. AYGM
yapacag1 sozlesmelere; yiiklenicilerin kaza sayisi, bunlarin ciddiyet agisindan oranlari,
tekrar eden uygunsuzluklarin sayisi, Altin kurallarmn ihlali, 6liim ve agir yaralanmalar;

uygunsuzluk kaynakli alinan cezalar1 gibi durumlari bildirmesini dahil edecektir.

Yapim Miisaviri, yiiklenicilerin giivenlik planlarimi ve prosediirlerini degerlendirecek ve

onaylayacaktir.



iSGUCU YONETiIMi PROSEDURLERi

e =" sayfa26
AYGM,; gevre, etkilenen topluluklar, kamu ya da c¢alisanlar (is, saghk ya da giivenlik
olayi, kaza, durum vb.) tizerinde 6nemli bir etkisi olan ya da olmasit muhtemel olan proje
ile ilgili herhangi bir olay hakkinda Diinya Bankasini miimkiin mertebe ivedilikle -
olaymn gerceklesmesinden sonra en c¢ok bes takvim gilinii ge¢memesi kaydiyla-
bilgilendirecektir. Bu tiir olaylar arasinda grevler veya diger is¢i protestolari, ciddi is¢i
yaralanmalar1 veya oOlimleri, proje kaynakli etkilenen topluluklardan birilerinin
yaralanmalar1 veya maddi hasarlar yer alabilir. AYGM olay ve diizeltici faaliyet
hakkinda bir rapor hazirlayacak ve olaym sonrasi 30 takvim giinii icinde bunu Diinya

Bankasina sunacaktir. .

Insaat ylklenicisi “Code of Conduct(Davraris Kurallar1)” 1 gelistirecek ve
uygulayacaktir. Insaat yiiklenicisi ayrica “Code of Conduct” 1 inceleme ve onay igin
Yapim Miisavirine sunmalidir. “Code of Conduct”, sirketin temel degerlerini ve genel
calisma kiiltiirtinii yansitacak ve herhangi bir saldiriy1 yasaklamayi kapsayacaktir. “Code
of Conduct” igerigi Diinya Bankasi Standart Thale Dokiimanlarinda yer almakta olup,

cinsiyet esitsizligi bazli ayrimcilik ile ilgili hiikiimleri de icerecektir.

Yiiklenicilerden isgiicii, is saghg1r ve giivenligi konularindaki performans hakkinda
periyodik bilgileri vermeleri istenecektir. Bilgiler, yiiklenicinin aylik raporuna dahil

edilecek ve Yapim Miisavirinin ekibi tarafindan degerlendirilecektir.
7. ISTIHDAM YASI

Proje kapsaminda 18 yas alti hicbir ¢alisan istihdam edilmeyecektir. Ulusal mevzuat

cocuk isciligini yasaklamaktadir.

Yiiklenicilerin tiim ¢alisanlarin kimliklerini ve yaslarini belgelendirmeleri istenecektir.
Bu durum; ¢alisanlarin dogum belgesi, tibbi muayenenin sonuglarina dayanan sertifika,

ulusal kimlik karti, pasaport gibi resmi belgeleri sunmalar:1 durumunu gerektirecektir.

Minimum yasin altindaki (18 yas alt1) bir ¢ocugun proje kapsaminda calistig1 tespit
edilirse, cocugun kisisel yiiksek yarar1 goz oniinde bulundurularak ¢ocugun istihdamini

veya katilimini sorumlu bir sekilde derhal feshetmek icin tiim onlemler alinacaktir.
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8. HUKUMLER VE SARTLAR

AYGM personeli agisindan hiikiim ve kosullar, AYGM personelinin tabi oldugu 657
say1li1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
proje ile ilgili olarak calismak {izere gorevlendirilen AYGM c¢alisanlar1 (dogrudan

calisanlar) icin gegerli olacaktir.
AYGM personeli olan dogrudan ¢alisanlar i¢in ¢alisma saatleri toplami haftada 40'tir.

4857 sayili Is Kanunu ise, 45 saatlik toplam haftalik ¢calisma siiresini belirlemis, fazla
mesai c¢alismalarmi ise yillik 270 saat ile smirlamustir. Birbirini izleyen alti giinliik
calismadan sonra en az bir dinlenme giinii (kesintisiz 24 saat) verilecektir. Bu dinlenme

glniiniin karsilig1 tam olarak 6denecektir.

Yiiklenicilerin isgiicti yonetimi prosediirii; kendi istihdam edecegi calisanlarina iliskin
hiikiim ve kosullar1 tanimlayacaktir. Bu hiikiim ve kosullar, asgari olarak, bu isgiticii
yonetimi prosediirii ile, Ulusal 1§ Kanunu ile, Diinya Bankasi Standart [hale Dokiimanlari

Genel Hiikiimleri ile ve karsilastirilabilir endiistri standartlar1 ile uyumlu olacaktir.
9. SIKAYET MEKANIZMASI

AYGM, tim calisanlarinin sikayetlerini bildirmesine olanak taniyan bir sikayet

mekanizmasina sahiptir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 21. Maddesine gore; Devlet memurlar
kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat; amirleri veya kurumlari
tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve dava agma
hakkina sahiptirler. Miiracaat ve sikayetler s6z veya yaz1 ile en yakin amirden baslayarak
silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. Miiracaat ve sikayetler incelenerek

en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.
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Sikayet, karar vermeye yetkili ilk disiplin amirince alindig1 tarihten itibaren 30 giin i¢inde
sonuclandirilmalidir. Sikayet hakkini kullanan Devlet Memurlar sikayette bulunduklar:

icin cezaya garptirilmaz.

AYGM, yiiklenici ve alt yiiklenicilerin sahada ¢alisan isgticii i¢in bir sikayet mekanizmasi
gelistirecek ve bunu uygulayacaktir. PUB, iscilerin isyeri sikayet ve kaygilarim
bildirmesini temin edecek etkili sikayet mekanizmasini saglayacaktir. Diger bir deyisle;

PUB, sikayetlerin alimi-kaydi-izlenmesi ve ¢oziimii i¢in ana organ olacaktir.
Isci sikayet mekanizmasi sunlari igerecektir:

e Yorum / sikayet formu, oneri kutulari, e-posta, telefon hatt1 gibi sikayet aktarma
prosediirii

e GSikayetlere cevap vermek i¢in ongoriilen zaman dilimleri;

e Sikayetlerin zamaninda ¢oziilmesi amaciyla takip igin bir kayit mekanizmasi

e GSikayetleri almak, kaydetmek ve izlemek i¢in sorumlu bir departman.

Yapim Miisaviri, yiiklenicilerin sikayet -sikayet ¢6ziim kayitlarini takip edecek ve aylik
ilerleme raporlarinda bunu AYGM'ye rapor edecektir. Siire¢, SDM (Sikayet ve Diizeltme
Mekanizmasi) prosesinden sorumlu olacak bir AYGM temsilciligi olan SDM Odak
Noktasi tarafindan takip edilecektir. Sozlesmeli isci sikayetlerinin niteligine bagl olarak
AYGM, yiiklenici ve onun sozlesmeli iscileri arasindaki istihdam iliskisinden

kaynaklanan sikayetlerin ele alinmasi igin yiiklenicilere sorumluluk ytikleyebilir.

Iscilerin sikayet mekanizmasi, tiim proje galisanlarina verilecek olan personel baslangig

egitimlerinde agiklanacaktir. Mekanizma asagidaki ilkelere dayanacaktir:

Siireg seffaf olacak, calisanlarin sikayetlerini bildirmelerine izin verecektir.
e GSikayetlerini bildiren kisilere kars1 ayrimcilik yapilmayacak ve sikayetler gizli
tutulacaktir.
o Isimsiz sikayetler, kaynagi bilinen diger sikayetlerle esit muamele gorecektir.
e YoOnetim, sikayetleri ciddi bigimde degerlendirecek, zamaninda ve uygun

onlemleri alacaktir.
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Sikayet mekanizmasinin mevcut olduguna iligskin bilgi; ilan panolari, “Oneri / sikayet

kutular1” ve gerektiginde diger araglarla tiim proje calisanlarina (dogrudan ve

sOzlesmeli) kolayca eristirilecektir.

Sikayet mekanizmasi, proje uygulamasinin baslangicinda olusturulacak ve proje

boyunca stirdiiriilecektir.

Proje iscilerinin sikayet mekanizmasi, isgilerin Tiirk Calisma Mevzuatinda belirtilen
uzlastirma prosediiriinii (25.10.2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7036 sayili Is

Mahkemeleri Kanunu) kullanmasini engellemeyecektir.

Iscilerin sikayet mekanizmasina ek olarak, yerel anlamda projeden etkilenen insanlar igin
ESS10 gerekliliklerine gore ayr1 bir mekanizma olacaktir. Bundan dolay, proje sirasinda

iki ayr1 sikayet mekanizmasi uygulanacaktir.
10. YUKLENICi YONETiMI

AYGM, Diinya Bankasimin 2020 Standart Satin Alma Dokiimanlarini, talepler ve
sOzlesmeler i¢in kullanacaktir. Bu dokiimanlar isgiicii ve meslek, saglik ve giivenlik

gereksinimlerini icermektedir.

Iscileri istihdam edecek yiiklenicileri belirleyerek, siirecin ana pargasi olacak AYGM ve /

veya Yapim Miisaviri firma asagidaki bilgileri degerlendirebilir:

e Kamu kayitlarindaki bilgiler, 6rnegin, is miifettisleri ve diger icra organlarinin raporlar:
dahil olmak {izere, sirket sicilleri ve yiirtirliikteki is hukukunun ihlali ile ilgili kamu
belgeleri

eIsletmeye iliskin lisanslar, kayztlar, izinler ve onaylar

OTSG’ye iliskin konular da dahil olmak t{izere bir is yonetim sistemine iliskin dokiimanlar,
Ornegin isgiicli yonetimi prosediirleri

eisgiicii yonetimi, giivenlik ve saglik personelinin, niteliklerinin ve sertifikalarmmn
tanimlanmasi

*Gerekli isleri yapmak igin isci sertifikalar1 / izinleri / egitimi

*Glivenlik ve saglik ihlallerinin kayitlar1

*Kaza ve oliim kayitlar1 ve yetkililere yapilan bildirimler
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*Yasal olarak calisanlara saglanan faydalarin kayitlar1 ve ¢alisanlarin ilgili programlara
kaydinin kanitt

*Calisilan saatler ve alinan ticretler dahil olmak iizere ¢alisan bordro kayitlar
*Glivenlik komitesi iiyelerinin belirlenmesi ve toplant: kayitlari

*ESS2'yi yansitan hiikiim ve kosullarin dahil edildigini gosteren yiikleniciler ve

tedarikgilerle yapilan onceki sozlesmelerin kopyalar1

Secilen yiiklenicilerle yapilan sozlesmeler, Diinya Bankasi ve Tiirk Hukukunda

belirtildigi gibi isglicti, is saghg1 ve gilivenligi ile ilgili hiikiimleri igerecektir.

Yapim Miisaviri; Yiiklenicilerin sdzlesmedeki taahhiitlerinin (ytiikiimliiliikler, temsiller
ve garantiler) uygunluguna odaklanarak ve Diinya Bankasinin hiikiim ve kosullarini da
goz oniinde bulundurarak, Yiiklenicilerin galistirdig1 iscilerle ilgili performansini
yonetecek ve takip edecektir. Bu takip; proje yerlerinin veya santiyelerin periyodik
denetimlerini, teftislerini ve / veya nokta kontrollerini igerebilir. Ayrica yiikleniciler
tarafindan derlenen isgiicli yOnetimi kayitlarmi ve raporlarmmi  kapsayabilir.
Yiiklenicilerin is yonetimi kayitlar1 ve raporlar1 sunlari igerebilir: (a) tiglincti taraflarla ve
sOzlesmeli ¢calisanlarla yapilan is sozlesmelerinin veya diizenlemelerin temsili bir 6rnegi;
(b) alman sikayetlere ve bunlarin ¢oziimlerine iliskin kayitlar; (c) oliimler, olaylar ve
diizeltici faaliyetlerin uygulanmas: da dahil olmak tizere giivenlik denetimlerine iliskin
raporlar; (d) ulusal yasalara uymama olaylariyla ilgili kayitlar; ve (e) sozlesmeli
calistirilan isgilere isgiicii, calisma kosullar1 ve proje igin ISG'yi aciklamak iizere verilen

egitimlere ait kayitlar.

AYGM; (CSS2 (Cevresel ve Sosyal Standartlar 2) gerekliliklerini, uygunsuzluklar
diizeltme yollariyla birlikte, Yiiklenici (ler) ile yapilan stzlesme anlasmalarina dahil
edecektir. Uygunsuzluklar1 diizeltme yollari, ihale siirecinde saptanacak ve iiglincii
taraflarla (Yiiklenici (ler) ve alt yiikleniciler) sozlesme miizakereleri siirecinde karara
baglanacaktir. Bu isglicti yonetimi prosediirii, uygunsuzluklar1 diizeltme yollarimi

yansitacak sekilde periyodik olarak giincellenecektir.
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11. BIRINCIL TEDARIKCILER

Demiryolu hattinin ana tedarikgileri, demiryolu hattina yonelik malzemeleri {iireten
sirketler olacaktir. Bu sektorlerin ¢ocuk isciligi ve zorla galistirma konusunda onemli

riskler icerdigi degerlendirilmemektedir.

Yerel tedarikgilerin devreye girecegi durumlarda; Yiiklenicilerin, tedarikgilerin ¢ocuk
is¢iligi veya zorla calistirma ya da isgiyi ciddi giivenlik sorunlarina maruz birakma
konularinda onemli risklere haiz olup olmadigini belirlemek icin gereken titizlik
prosediiriinii uygulamas: gerekmektedir. Yabanci tedarikgilerin olacagr durumlarda,
Yiiklenicilerin tedarik stiregleri sirasinda tedarik¢inin bu konulardan herhangi biri igin
suglanip suglanmadigini veya bu konuda yaptirim uygulanip uygulanmadigini, ayrica
cocuk isciligi, zorla ¢alistirma ve giivenlikle ilgili kurumsal gereksinimleri sorgulamalar:
istenecektir. Cocuk is¢iligi, zorla calistirma ve giivenlikle ilgili herhangi bir risk varsa ve

bu belirlenirse, AYGM bu riskleri ortadan kaldirmak icin prosediirler hazirlayacaktir.

EK:1
DAVRANIS KURALLARI(CODE OF CONDUCT)

Yiiklenici, [Yiiklenicinin ad1 girilecek] olarak; [Is ad1 ve tanimi girilecek] icin [isverenin
ad1 girilecek] ile bir sézlesme imzaladik. Bu isler [ Islerin yapilacagi santiye ve diger
lokasyonlarin adlar1 girilecek] de gergeklestirilecektir. S6zlesmemiz; cinsel somiirti,
istismar ve cinsiyete dayali ayrimcilik riskleri de dahil olmak tizere, islerle ilgili cevresel
ve sosyal risklere yonelik 6nlemler almamizi zorunlu kilmaktadir.

Bu Davranis Kurallari, islerle ilgili ¢evresel ve sosyal risklerle miicadele etmek igin
aldigimiz Onlemlerin bir parcasidir. Santiyedeki veya islerin yuritildiagia diger
yerlerdeki tiim personelimiz, ¢alisanlarimiz ve diger ¢alisanlarimiz i¢in gegerlidir. Bunun
yaninda; her bir alt yiiklenicinin personeli ve islerin yiiriitiilmesinde bize yardimci olan
diger personel icin de gecerlidir. Tim bu kisilere “Yiiklenicinin Personeli” denir ve bu
kisiler Davranig Kurallarina tabidir.

Bu Davramis Kurallari, yukarida “Yiiklenicinin Personeli” olarak tanimlanan kisilerin
ylikiimlii olduklar: davranigi tanimlar.
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Calisma ortamimiz; giivensiz, istismarci veya siddet iceren davranislara tolerans
gosterilmeyecegi ve tiim kisilerin misilleme korkusu olmadan rahat bir sekilde
problemleri veya kaygilarinm dile getirebilecekleri bir ortam olacaktir.

GEREKLI DAVRANIS SEKLI
Yiiklenicinin Personeli:
1. Gorevlerini yeterli ve 6zverili bir sekilde yerine getirmek;

2. Bu Davranis Kurallarina, Yiiklenicinin diger Personelinin ve diger herhangi bir kisinin
saghgini, giivenligini ve huzurunu koruma gereklilikleri de dahil olmak {izere
yurirliikteki tiim mevzuata, diizenlemelere ve diger gerekliliklere uymak;

3. Asagida siralanan kapsamda, giivenli bir ¢alisma ortamini diizenlemek:

a. her bir kisinin kontrolii altindaki isyerlerinin, makinelerin, ekipmanlarin ve
proseslerin giivenli olmasinin ve saglik acgisindan risk olusturmamasinin temin
edilmesi;

b. gerekli kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmas;

c. kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenlerle ilgili uygun 6nlemlerin
alinmasi; ve

d. uygun acil durum operasyon prosediirlerinin takip edilmesi

4. Giivenli olmadigina ya da saglikli olmadigina inandig1 ¢alisma kosullarin bildirmek,
kendi hayatina ya da sagligina ciddi bir tehlike olusturduguna inandig1 bir ¢calisma
kosulundan uzak durmak;

5. Kadinlar, engelli insanlar, go¢men isgiler veya ¢ocuklar gibi spesifik gruplara kars:
ayrimcilik yapmamak ve diger insanlara saygili davranmak;

6. Yiiklenicinin diger personeline veya Isverenin personeline karsi; istenmeyen cinsel
yakinlasma girismeleri, cinsel talepler, cinsel nitelikteki diger sozlii veya fiziksel
davranislar dahil olmak iizere herhangi bir cinsel tacizde bulunmamak;
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7. Cinsel Somiiriiye kalkismama (savunmasiz durumu, gii¢ farkini ya da giiveni cinsel
amaglarla kotiiye kullanma eylem veya girisiminde bulunmama; parasal, sosyal ya da
politik olarak yararlanmak da dahil olmak tizere ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla,
bir bagkasini cinsel yonden istismar etmeme)

8. Tecaviize kalkismama. Bu kavram; vajina, aniis veya agiza; penis veya baska bir viicut
parcast ile fiziksel olarak veya baska bir sekilde zorla( hafif olsa bile) penetrasyon
anlamina gelir. Ayriyeten vajina veya aniistin bir cisimle penetrasyonu da bu kavram
dahilindedir. Tecaviiz; evlilik i¢i tecaviizii, anal tecaviizii / fiili livatay1 da ihtiva eder. Bu
maddede sayilanlara tesebbiis, tecaviiz girisimi olarak kabul edilir. Bir kisiye iki ya da
daha fazla fail tarafindan tecaviize toplu tecaviiz denir;

9. Cinsel Saldiriya kalkismama. Bu kavram; penetrasyonla sonuglanmayan veya
penetrasyon icermeyen riza dist cinsel temasin herhangi bir bi¢imi anlamma gelir.
Ornekler sunlari icermektedir: tecaviize tesebbiisiin yanisira, onceden varolan evlilik
durumu disinda, 18 yasin altindaki bireyleri rizasiz 6pme, oksama veya genital organ-
kalcaya dokunma gibi cinsel eylemlerde bulunma;

10. Saglik ve giivenlik konulari ile Cinsel Somdirii ve Cinsel Saldiriy1 kapsayan,
Sozlesmenin gevresel ve sosyal yonlerine iliskin verilecek egitimleri tamamlamak;

11. Bu Davranis Kurallarinin ihlal edilmesi durumunda bunu bildirmek; ve

12. Bu Davramis Kurallarinin ihlalini bildiren herhangi bir kisiye, Yiiklenici olarak
tarafimiza veya Isverene veya [Proje Sikayet [Diizeltme] Mekanizmasi|ni kullanan
herhangi birine karsi diismanca tutum izlememek.

KAYGI VERICI DURUMUN BILDIRILMESI

Herhangi bir kisi bu Davranis Kurallarini ihlal ettigine inandig1 veya baska bir sekilde
kendisini kaygilandiran bir davrams gozlemlerse, o sorunu ivedilikle giindeme
getirmelidir. Bu, asagidakilerden biri yoluyla gerceklestirilebilir:

1. [Cinsiyete dayali ayrimcilikla ilgilenecek Yiiklenicinin Sosyal Uzmanimin adini
giriniz veya Sozlesme uyarinca boyle bir galisan sart kosulmamissa Yiiklenici
tarafindan belirlenen bagka bir kisinin adini giriniz] ile su adrese yazarak [ ] veya [
] numarali telefondan veya [ ] bizzat irtibat kurunuz; veya

2. Yiiklenicinin aninda yardim hattina (varsa) ulagsmak i¢in [ ]'i arayin ve mesaj
birakin.
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Iddialarin bildirilmesi o {ilkenin yasalar1 tarafindan zorunlu kilinmadikga, kisinin
kimligi gizli tutulacaktir. Isimsiz sikayetler veya iddialar gereken ve uygun sekilde
dikkate alinacaktir. Olas: suistimal ile ilgili tiim bildirimleri ciddiye aliyoruz ve uygun
tedbirleri arastiracagiz. Hizmet saglayicilara, iddia edilen olay1 yasayan kisiyi uygun
sekilde desteklemeye yardimci olabilecek hizli yonlendirmeler sunacagiz.

Bu Davranis Kurallarinin yasakladig1 davramislar hakkinda, iyi niyetle kaygisini bildiren
kisilere diismanca tutum takiilmayacaktir. Boyle bir diismanca durum, bu Davranis
Kurallarinin ihlali anlamina gelir.

DAVRANIS KURALLARININ iHLAL EDILMESININ SONUCLARI

Bu Davramis Kurallarinin, Yiiklenici Personeli tarafindan herhangi bir sekilde ihlal
edilmesi, fesih ve yasal makamlara olas1 sevk de dahil olmak iizere ciddi sonuglar
olusturabilir.

YUKLENICI PERSONELI ICIN:

Bu Davranis Kurallarinin, anladigim bir dilde yazili bir kopyasini aldim. Bu Davranis
Kurallar1 hakkinda herhangi bir sorum olursa agiklama talep ederek, [Yiiklenicinin
cinsiyete dayali ayrimciliga iliskin irtibat kurulacak kisisinin adin1 giriniz] ile iletisim
kurabilecegimi anliyorum.

Yiiklenici Personelinin adi: [Ismi giriniz]

Imza:

Tarih: (ay gtin yil):

Yetkili Yiiklenici temsilcisinin tasdik imzasi:

Imza:
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